
  

 

 

 
 
MEMÒRIA D’ACTIVITATS 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versió: Esborrany, juny 2026 

 



  

 

ÍNDEX 
 

L’IDHC ................................................................................................................. 4 

 

RECERCA I PUBLICACIONS ..................................................................................... 5 

Guia per a l’exercici i garantia dels drets d’accés a la informació, participació i 
justícia en matèria mediambiental a nivell autonòmic i municipal ............................... 6 

Mobilitat humana i adaptació al canvi climàtic: Conceptes clau per a l’acció ............. 6 

Els Drets de la Natura: conceptes, experiències, aportacions i reptes ........................7 

El Sistema Universal de Drets Humans: Vies de participació per a OSC ......................7 

Sistema Europeu de Protecció dels Drets Humans: Vies de participació per a OSC ... 8 

 

INCIDÈNCIA .......................................................................................................... 9 

Drets humans i medi ambient ........................................................................................ 10 

La dimensió de la mobilitat humana .......................................................................... 10 

Drets de la Natura ..................................................................................................... 10 

Igualtat i no discriminació .............................................................................................. 11 

Drets humans a la ciutat ................................................................................................. 11 

Sistemes internacionals de protecció ............................................................................. 11 

Sistema Universal de Drets Humans ......................................................................... 12 

Examen Periódic Universal.................................................................................... 12 

Comitè de Drets Humans ...................................................................................... 12 

Sistema Europeu de Drets Humans ........................................................................... 13 

Participació i treball en xarxa ........................................................................................ 13 

 

FORMACIÓ .......................................................................................................... 14 

Activitats formatives ..................................................................................................... 15 

Drets ambientals per a l’advocacia de Girona i Tarragona ........................................ 15 

Canvi climàtic, justícia global i drets humans en l’àmbit municipal ............................ 15 

Drets humans, medi ambient i competències municipals .......................................... 15 

43è Curs anual de drets humans .............................................................................. 16 

Problemàtiques contemporànies en drets humans .................................................... 17 

Protecció Internacional dels Drets Humans ............................................................... 17 

Introducció als drets de la natura. Definició, experiències de reconeixement jurídic, 
valor afegit com a eina per la protecció del planeta i crítiques .................................. 17 



 

 

 

 

 

www.idhc.org 3 

Memòria d’activitats 2025 

Introducció als drets humans i el Sistema de Protecció Europeu .............................. 18 

Entre Aarhus i Escazú. La protecció de les persones defensores de drets humans i 
ambientals ................................................................................................................ 18 

Canvi climàtic i drets humans ................................................................................... 18 

Jornades per a la defensa jurídica del medi ambient 2025 ....................................... 19 

Drets humans a la ciutat ........................................................................................... 19 

Introducció als vincles entre drets humans i canvi climàtic ....................................... 19 

Pràctiques a l’IDHC ...................................................................................................... 20 

 

COMUNICACIÓ .................................................................................................... 21 

 

DESENVOLUPAMENT ORGANITZATIU ................................................................... 22 

Transició feminista ....................................................................................................... 23 

 

INFORMACIÓ ECONÒMICA ................................................................................... 24 

Ingressos ..................................................................................................................... 25 

Despeses ......................................................................................................................27 

  

https://www.idhc.org/


  

 

L’IDHC 
 

Centre d'estudi i reflexió per a la generació d'eines i propostes que permetin avançar en 

la realització efectiva dels drets humans a escala local, nacional i internacional.  
 

Per contribuir a la realització efectiva dels drets humans, duem a terme el nostre treball en cinc 

eixos d'actuació: la formació, la incidència, la recerca, la comunicació i el desenvolupament 

organitzatiu. 

 

Som una associació plural, independent i democràtica, conformada per persones individuals i 

persones jurídiques que compartim l'objectiu de treballar per a la defensa i el progrés dels drets 

humans. 

 

L'assemblea general és l'òrgan sobirà de l'associació, integrat per la totalitat dels seus membres, i 

es reuneix de manera ordinària una vegada a l'any. És l'assemblea qui tria la junta directiva, 

encarregada d'administrar l'associació amb el suport de l'equip tècnic. 
 

La junta directiva està formada per: 

 Eduard Ariza Ugalde, secretari 

 David Bondia García, vocal 

 Sílvia Capmany Sans, vocal 

 Aida Guillén Lanzarote, vocal 

 Clàudia Jiménez Cortés, vocal 

 Beta Marquès i Amat, vocal 

 Estela Pareja Morte, vocal 

 Montserrat Pi Llorens, vocal 

 Jaume Saura Estapà, tresorer 

 Montse Tafalla Plana, presidenta 

 Joan Tamayo, vocal 
 

L’equip tècnic està format per: 

 Karlos Castilla, investigació 

 Águeda Mera, comunicació 

 June Orenga, formació (fins juny) 

 Anna Palacios, direcció  

 Laura Viladevall, projectes (des de juny) 
 

A més, l’any 2025, Manuela Diaz Ocampo va realitzar pràctiques professionals; i Clara Ballart, Nadya 

Japaz i Paula Pereira van col·laborar voluntàriament en diferents activitats. Volem agrair el seu 

inestimable treball, suport i dedicació. 



  

 

RECERCA I 
PUBLICACIONS 

La recerca és el mecanisme que ens permet aprofundir i produir el 

coneixement per a nodrir la incidència i la formació. A partir de la reflexió 

i l'anàlisi, generem eines i propostes per al (re)coneixement, la 

implementació i el desenvolupament dels drets humans, així com per a la 

seva exigibilitat. 

Es caracteritza pel rigor, la combinació de coneixements de diferents 

disciplines i la connexió entre l'acadèmia, les administracions públiques i 

la societat civil. 
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Guia per a l’exercici i garantia dels drets d’accés 
a la informació, participació i justícia en matèria 
mediambiental a nivell autonòmic i municipal 

Aquesta guia ha estat dissenyada per facilitar l’exercici dels 

drets d’accés a la informació, de participació en la presa de 

decisions i d’accés a la justícia mediambiental de persones, 

organitzacions i col·lectius interessats en tots els temes 

relacionats amb el medi ambient a nivell autonòmic i 

municipal en l’Estat espanyol. 

També per a que les autoritats autonòmiques i municipals 

encarregades de garantir aquests drets en l’Estat espanyol 

puguin identificar de manera clara les seves obligacions i la 

forma en la qual han de complir-les. 

 

Mobilitat humana i adaptació al canvi climàtic: 
Conceptes clau per a l’acció 

El monogràfic, amb veus expertes de diverses procedències 

temàtiques i geogràfiques, ofereix un conjunt d’elements clau 

que poden resultar útils en processos de reflexió per a la 

incorporació de la mobilitat humana en els PNA. Des d’una 

proposta de precisió conceptual, passant per la participació 

de les comunitats afectades fins als processos de memòria, i 

des de la vulnerabilitat de les persones migrants, passant per 

les perspectives interseccionals fins a l’articulació adaptació–

reducció de riscos de desastre; autors i autores proposen 

una revisió crítica de conceptes i processos, identifiquen 

oportunitats i bones pràctiques per a una agenda de treball 

innovadora.  

https://www.idhc.org/
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Els Drets de la Natura: conceptes, experiències, 
aportacions i reptes 

Aquesta publicació col·lectiva ofereix una introducció 

rigorosa als drets de la natura com a nou paradigma jurídic i 

ètic, explorant-ne els fonaments, les aplicacions i els reptes. 

A través de contribucions multidisciplinàries i casos 

internacionals, analitza el seu potencial per transformar la 

relació entre societat i natura i avançar cap a models de 

governança més justos i sostenibles. 

Una eina crítica i accessible per comprendre l’abast, les 

potencialitats i els límits dels drets de la natura. En fer-ho, 

contribueix a impulsar un canvi de paradigma cap a models 

de governança més ecocèntrics, orientats a garantir la 

protecció dels ecosistemes i la sostenibilitat de la vida, 

humana i no humana. 

 

El Sistema Universal de Drets Humans: Vies de 
participació per a OSC 

Aquesta guia ofereix una mirada clara i pràctica al 

funcionament del sistema universal de drets humans de 

l’ONU i, sobretot, a com les organitzacions de la societat civil 

poden influir-hi. Explica de manera accessible quins 

mecanismes existeixen —des de l’Examen Periòdic Universal 

fins als comitès de tractats i els procediments especials— i 

mostra les oportunitats reals que tenen les OSC per aportar 

informació, presentar casos, participar en revisions i reforçar 

la seva incidència. 

Amb exemples, recomanacions i material visual, la guia es 

converteix en una eina útil per a aquelles persones que 

treballen en la defensa de drets i busquen comprendre com 

portar les seves demandes al pla internacional. Ideal per 

enfortir estratègies, obrir noves vies de participació i 

aprofitar el potencial del sistema global de protecció de drets 

humans. 

https://www.idhc.org/
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Sistema Europeu de Protecció dels Drets 
Humans: Vies de participació per a OSC 

Aquesta guia ofereix una explicació clara i pràctica dels dos 

grans sistemes regionals de protecció dels drets humans a 

Europa: el Consell d’Europa i la Unió Europea. Mitjançant un 

llenguatge accessible i nombrosos exemples, el document 

detalla els principals òrgans, mecanismes judicials i 

procediments de supervisió existents. 

El material està especialment pensat per a organitzacions de 

la societat civil (OSC) i inclou orientacions concretes sobre 

com poden participar en els diferents mecanismes de 

vigilància, denúncia i incidència: presentació de demandes, 

informes ombra, intervencions com amicus curiae, 

aportacions a òrgans especialitzats o ús estratègic del Dret 

de la UE. 

A més, incorpora una infografia final (p. 26) que resumeix 

visualment l’arquitectura dels dos sistemes, permetent una 

comprensió ràpida dels actors clau i de les seves funcions. 

 

https://www.idhc.org/


  

 

INCIDÈNCIA 
Treballem per incorporar els drets humans, en els seus 

estàndards més elevats, en les polítiques públiques, en la 

legislació i en els serveis per a la ciutadania, així com 

denunciar les vulneracions i generar nous instruments i 

mecanismes per al desenvolupament i la protecció dels drets 

humans a escala local, regional, estatal i internacional. 

 

 
Àmbits temàtics 
Drets humans i medi ambient 

Mobilitat humana  

Drets de la natura 

Igualtat de tracte i no discriminació 

 

 
Àmbits de protecció 
Drets a la ciutat 

Sistemes internacionals 

 

 
Fites de 2025 

 
 Avaluació de la Llei 19/2020, 

d’igualtat de tracte i no-discriminació 

 

 Document base pel futur Pla 

d’Igualtat de Tracte i No-

Discriminació de Catalunya 

 

 Recomanacions en l’Examen 

Periòdic Universal a Espanya i les 

Observacions finals del Comitè de 

Drets Humans. 
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Drets humans i medi ambient 

La dimensió de la mobilitat humana 

Durant el 2025 hem continuat desenvolupant la nostra línia de treball sobre les 

interrelacions entre mobilitat humana, canvi climàtic i drets humans, amb l’objectiu de 

contribuir a la incorporació d’una perspectiva de drets en l’anàlisi i la resposta als 

desplaçaments vinculats a factors ambientals i climàtics. 

 

En aquest marc, destaca la publicació Mobilitat humana i adaptació al canvi climàtic: 

Conceptes clau per a l’acció, una eina divulgativa orientada a facilitar la comprensió dels 

principals conceptes, reptes i oportunitats associats a la mobilitat humana en contextos de 

canvi climàtic, i a promoure respostes basades en els drets humans. 

 

Paral·lelament, hem impulsat diferents iniciatives de recerca per aprofundir en aquesta 

realitat, entre les quals destaca l’estudi pilot sobre la rellevància dels factors ambientals i 

climàtics en la mobilitat de la població migrant a Catalunya, així com una investigació 

sobre les situacions de vulnerabilitat derivades del desplaçament i la pèrdua del territori 

ancestral del poble wayuu a Colòmbia. 

 

Drets de la Natura 

Juntament amb l’Observatori DESCA, hem continuat la línia de treball iniciada el 2024 per 

explorar les aportacions dels drets de la natura als debats sobre justícia climàtica i 

defensa ambiental. Aquesta línia parteix de la necessitat de reflexionar sobre nous 

paradigmes jurídics i polítics que superin les aproximacions antropocèntriques tradicionals 

i avancin cap a una visió ecocèntrica basada en el valor intrínsec de la natura.  

 

Durant el 2025 hem desenvolupat activitats de formació, reflexió i divulgació dirigides a 

persones vinculades als àmbits dels drets humans, l’ecologisme, la recerca i la 

comunicació. Entre aquestes iniciatives destaca el cicle de diàlegs Els drets de la natura i 

el paradigma ecocèntric: situació actual, aprenentatges i reptes al Sud i al Nord globals , 

que va permetre compartir experiències i debats sobre els processos de reconeixement 

dels drets de la natura en diferents contextos. 

 

A més, hem impulsat una estratègia de comunicació  que ha inclòs la publicació de 

reportatges en col·laboració amb mitjans de comunicació, la producció de continguts 

audiovisuals i la publicació del llibre Els drets de la natura: conceptes, experiències, 

aportacions i reptes, així com la creació d’un espai web específic que recull els recursos 

generats en el marc del projecte. 

https://www.idhc.org/
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Igualtat i no discriminació 

La promoció i garantia del dret a la igualtat de tracte i la no-discriminació constitueixen 

una de les principals línies d’incidència de l’IDHC. Durant el 2025 hem continuat treballant 

per reforçar els marcs normatius, les polítiques públiques i els mecanismes de protecció 

davant les discriminacions, des d’una perspectiva transversal i interseccional.  

 

En l’àmbit autonòmic, hem participat en l’avaluació de la Llei 19/2020, d’igualtat de tracte i 

no-discriminació, liderada per Ivàlua, aportant coneixement especialitzat sobre els reptes i 

oportunitats derivats de la seva implementació. 

 

També hem elaborat, per encàrrec de la Direcció General per a la Promoció i Defensa dels 

Drets Humans de la Generalitat de Catalunya, el document base per al futur Pla d’Igualtat 

de Tracte i No-Discriminació de Catalunya (2026-2029). Aquest document estableix una 

proposta metodològica i estratègica per orientar l’elaboració del primer pla integral previst 

per la Llei 19/2020, amb una perspectiva transversal, participativa i interseccional. 

 

En l’àmbit local, hem continuat assessorant administracions públiques en la incorporació 

de la igualtat de tracte i la no-discriminació a les seves polítiques municipals. Destaca 

especialment el treball desenvolupat amb l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, orientat a 

elaborar una diagnosi de les discriminacions al municipi i a definir un pla d’acció per 

reforçar la transversalització dels principis de la Llei 19/2020 en l’acció municipal.  

 

 

Drets humans a la ciutat 

Durant el 2025 hem mantingut la col·laboració amb l’Ajuntament de Sabadell per promoure 

la incorporació de l’enfocament de drets humans en les polítiques públiques municipals. 

Aquesta col·laboració ha inclòs assessorament tècnic a diferents àrees municipals, 

activitats formatives sobre drets humans i competències locals, així com la participació en 

iniciatives de sensibilització i reconeixement de la defensa dels drets humans, com el 

Memorial Àlex Seglers. 

 

Sistemes internacionals de 
protecció 

L’IDHC continua treballant per enfortir els sistemes internacionals de protecció dels drets 

humans i facilitar-ne el coneixement i l’accés per part de la societat civil. 

https://www.idhc.org/
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Sistema Universal de Drets Humans 

Com a entitat amb estatus consultiu davant el Consell Econòmic i Social de les Nacions 

Unides (ECOSOC), hem participat en diferents mecanismes i espais internacionals de 

protecció dels drets humans, contribuint a la formulació de recomanacions i aportacions 

sobre qüestions vinculades a la igualtat i la no-discriminació, la justícia climàtica, les 

migracions i els impactes de les tecnologies digitals. 

 

Examen Periódic Universal 

Durant el 2025, l’IDHC va continuar participant en el quart cicle de l’Examen Periòdic 

Universal de l’Estat espanyol, fent seguiment de les diferents fases del procés d’examen i 

incidint davant dels Estats participants perquè incorporessin les recomanacions 

formulades per l’entitat. En aquest marc, va participar en la pre-sessió organitzada a 

Ginebra per UPR Info i va mantenir reunions amb representants diplomàtics per traslladar 

les principals preocupacions i propostes contingudes en els informes presentats l’any 

anterior. 

 

L’IDHC també va assistir a la sessió d’adopció de l’informe final per part del Consell de 

Drets Humans i hi va intervenir oralment per valorar els resultats del procés. Diverses de 

les recomanacions impulsades per l’entitat van ser recollides en el resultat final de 

l’examen, especialment en matèria d’igualtat i no-discriminació, perfilament ètnic-racial, 

regulació de la intel·ligència artificial des d’una perspectiva de drets humans i 

incorporació dels impactes del canvi climàtic en les polítiques públiques. Posteriorment, 

l’IDHC va desenvolupar tasques d’anàlisi, difusió i seguiment de les recomanacions 

adreçades a l’Estat espanyol. 

 

Comitè de Drets Humans 

En el marc del setè examen periòdic, l’IDHC va elaborar i presentar un informe alternatiu 

sobre el compliment del Pacte Internacional de Drets Civils i Polítics, centrat en les 

identificacions policials basades en el perfil ètnic-racial, la detenció de persones migrants 

en Centres d’Internament d’Estrangers i els impactes de la intel·ligència artificial sobre els 

drets humans. Així mateix, va participar en un informe col·lectiu sobre el dret de protesta 

impulsat per la plataforma Defender a Quien Defiende i va assistir a Ginebra tant a 

l’examen de l’Estat espanyol com a l’adopció de les observacions finals per part del 

Comitè. 

 

Les observacions finals adoptades pel Comitè van incorporar recomanacions en diversos 

dels àmbits assenyalats per l’IDHC, especialment en relació amb la lluita contra la 

discriminació racial, l’eliminació del perfilament racial i ètnic i la garantia dels drets de les 

persones migrants, refugiades i sol·licitants d’asil. 

 

https://www.idhc.org/
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Paral·lelament, hem fet seguiment dels principals pronunciaments i estàndards 

internacionals adoptats en aquests àmbits, promovent-ne la difusió i l’anàlisi des d’una 

perspectiva de drets humans. 

 
Sistema Europeu de Drets Humans 

Pel que fa al sistema europeu, hem continuat realitzant tasques de seguiment, anàlisi i 

divulgació de la jurisprudència del Tribunal Europeu de Drets Humans i de l’activitat dels 

diferents òrgans del Consell d’Europa. 

 

Durant el 2025 es van analitzar i difondre les sentències dictades pel Tribunal Europeu de 

Drets Humans relatives a l’Estat espanyol, així com altres desenvolupaments rellevants, 

entre els quals destaca l’adopció del primer tractat internacional sobre intel·ligència 

artificial impulsat pel Consell d’Europa 

 

 
Participació i treball en xarxa  

L’IDHC forma part de: 
 Associació Europea per als Drets Humans - AEDH 
 Coordinadora d'Entitats Amb Palestina al Cor 
 Defensar a qui defensa 
 Euro-Mediterranean Network for Human Rights– EMNHR. 
 Fundamental Rights Platform de la Fundamental Rights Agency 
 HURI-AGE Red Tiempo de los Derechos 
 IA Ciudadana 
 Lafede.cat - Organitzacions per a la justícia global  
 Observatori DESC 
 Observatorio del Derecho a la Alimentación de España (Red ODA-E) 
 OPEV- Observatori per la Prevenció de l’Extremisme Violent 
 Plataforma contra la impunitat del franquisme 
 Plataforma DESC 
 VotXTothom 
 Pobresa Zero 
 SomDefensores 
 Stop Mare Mortum 
 Stop Tasser 
 Tancarem el CIE 

 

https://www.idhc.org/


  

 

FORMACIÓ 
Eina clau en els processos de conscienciació, d'assumpció 

d'obligacions i responsabilitats i d'exigibilitat de drets, així 

com en els de millora del reconeixement, l'aplicació i la 

garantia dels drets humans. 

 

 Més de 500 persones 
formades 
 

 18 activitats formatives 
 

 Més de 60 docents i persones 
expertes 
 

 Formats i metodologies 
innovadores i adaptades a 
necessitats 
 

 Temàtiques principals 
 Drets humans i medi ambient 

 Reptes globals  

 Igualtat i no discriminació 

 Sistemes internacionals de protecció 

 Drets humans a la ciutat 

 En coordinació i col·laboració amb 

15 centres universitaris, 
administracions i 
organitzacions de la societat 
civil 
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Activitats formatives 

 

Drets ambientals per a l’advocacia de Girona i Tarragona 

 Sessions 
formatives 
híbrides 

 13 febrer i 
15 de maig 

32 advocats i advocades  En col·laboració amb el 
FDA, l’ICAG i l’ICAT 

Sessió formativa adreçada a professionals de l’advocacia de Tarragona centrada en la 

tutela contenciosa administrativa com a eina per a la protecció del medi ambient. La 

formació va oferir una aproximació pràctica als principals instruments jurídics per a la 

defensa dels drets ambientals davant l’Administració, abordant qüestions com la capacitat 

i la legitimació per actuar, les limitacions econòmiques d’accés a la justícia, el dret a 

l’assistència jurídica gratuïta, les mesures cautelars i l’execució de sentències.  
 

Canvi climàtic, justícia global i drets humans en l’àmbit municipal 

Sessió 
formativa 
presencial 

 28 febrer 13 Personal municipal i membres 
d’entitats de Sabadell 

 A petició de l’Ajuntament 
de Sabadell 

Sessió formativa centrada en les interrelacions entre canvi climàtic, justícia global i drets 

humans en l’àmbit municipal. A partir de la introducció de conceptes clau, es van analitzar 

els impactes del canvi climàtic sobre els drets humans i les respostes existents, generant 

un espai de reflexió i debat sobre les causes que perpetuen la crisi climàtica, els 

obstacles per a la implementació de mesures efectives a escala local i les potencialitats 

de nous paradigmes de relació amb l’entorn, com els Drets de la Natura. 

 

Drets humans, medi ambient i competències municipals 

Taller 
formatiu 
presencial 

 6 març 15 Personal municipal  A petició de l’Ajuntament 
de Sant Boi de Llobregat 

Taller de capacitació per a treballadores i treballadors municipals de Sant Boi, amb 

l'objectiu d'aprofundir en les competències que té el municipi i la seva relació per a la 

garantia i protecció dels drets humans i el medi ambient, i com assegurar un espai 

col·lectiu on poder exercir-los i garantir-los a partir del paper estructural dels serveis 

municipals. 

 
  

https://www.idhc.org/
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43è Curs anual de drets humans 

En aquesta edició del curs anual es va abordar l’impacte sobre els drets humans d’alguns dels 

principals reptes globals contemporanis, com els conflictes armats, el canvi climàtic, les 

desigualtats i les violències contra les dones, així com l’auge dels autoritarismes i de l’extrema 

dreta. A través d’una combinació de sessions teòriques, taules de debat i tallers pràctics, es 

van analitzar les característiques, causes i conseqüències d’aquests fenòmens, així com les 

seves interconnexions i els seus impactes diferencials sobre persones i col·lectius en situació 

de vulnerabilitat. El curs també va oferir eines i estratègies per a la defensa dels drets humans, 

tant des dels sistemes internacionals de protecció com des de diferents iniciatives i propostes 

orientades a afrontar aquests desafiaments des d’una perspectiva transformadora i de justícia 

global. 

El programa es va estructurar en dos  mòduls temàtics: 

 Sistemes internacionals de protecció dels drets humans 

 Anàlisi i propostes per afrontar els reptes globals 

 Curs híbrid  31 març- 10 abril  36 professionals jurídics, estudiants, activistes, personal d'entitats de 
drets humans i ecològiques, i de l’administració 

 16 ponents  3 sessions 
teòriques 

 2 tallers pràctics   3 taules de debat 

BEQUES  
Amb l’objectiu de facilitar la participació d'activistes i persones defensores dels drets humans i del 
medi ambient d’Amèrica Llatina 

Claudia Amarilis Valle, 
(Guatemala), coordinadora de 
projectes de la Red Nacional por la 
Defensa de la Soberanía 
Alimentaria i activista feminista 
vinculada a processos de 
participació, formació política i 
acompanyament a dones. 

Francisco Paúl Murillo, 
(Equador), coordinador 
comunitari i d’educació del 
Comité Permanente por la 
Defensa de los Derechos 
Humanos (CDH), especialitzat 
en processos formatius, drets 
de les persones migrants i 
defensa dels drets humans i 
de la natura. 

Elizabeth Villarreal Orozco, 
(Nicaragua/Costa Rica), 
administradora de projectes de 
l’Asociación Puntos de 
Encuentro i cofundadora de la 
Colectiva Feminista 
Volcánicas, dedicada a la 
defensa dels drets de les 
dones migrants i exiliades. 

RECONEIXEMENT DE CRÈDITS ECTS: UdLl, UdG, UOC 

 

En el marc del curs es van realitzar tres jornades d’extensió per apropar a la ciutadania 

part dels continguts treballats al curs 

7 abril | Reptes urgents en la lluita contra el racisme 

Pastora Filigrana 20 persones Ajuntament del Prat de Llobregat 

7 abril | L’ofensiva de l’extrema dreta contra els drets humans: el discurs d’odi i la batalla cultural.  

Miquel Ramos 70 persones Ajuntament de Sabadell 

27 novembre| Els drets de les dones en l’era de la jungla digital 

Laia Serra 45 persones Ajuntament de Vilafranca 

https://www.idhc.org/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=fbeB-tA-AE0&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fcurs-drets-humans.idhc.org%2F&embeds_referring_origin=https%3A%2F%2Fcurs-drets-humans.idhc.org&source_ve_path=Mjg2NjY
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Problemàtiques contemporànies en drets humans 

Sessió 
formativa 
presencial 

 23 abril 20 Estudiants del màster en 
Diplomàcia i Relacions 
Internacionals 

A petició del CEI 
International Affairs 

En el marc del Màster Universitari en Diplomàcia i Relacions Internacionals del CEI 

International Affairs, es va impartir una sessió dedicada als reptes actuals en matèria de 

drets humans vinculats a la gestió de les fronteres i les polítiques migratòries. La formació 

va analitzar el cas europeu, abordant les tensions existents entre les polítiques de control 

migratori i la protecció dels drets de les persones en moviment, així com les narratives de 

criminalització i qüestionament del dret internacional dels drets humans. La sessió també 

va posar l’accent en el paper dels mecanismes de protecció i garantia dels drets humans 

com a eines per limitar i prevenir pràctiques contràries als estàndards internacionals. 

 

Protecció Internacional dels Drets Humans 

Sessió 
formativa 
presencial 

 8 maig 53 Estudiants de la diplomatura 
de postgrau de cultura de pau de 
l'ECP 

A petició de l'Escola de 
Cultura de Pau de la 
Universitat Autònoma de 
Barcelona 

Un any més vam col·laborar amb l'Escola de Cultura de Pau, per impartir la sessió sobre el 

sistema internacional i sistemes regionals de protecció de drets humans. Aquesta sessió 

forma part del bloc dedicat a la construcció de pau, on es treballen específicament els 

drets humans i el suport a les víctimes. 

 

Introducció als drets de la natura. Definició, experiències de 
reconeixement jurídic, valor afegit com a eina per la protecció del 
planeta i crítiques 

Cicle 
formatiu 

 9 – 23 maig  47 Membres d’entitats de grups 
de recerca, de mitjans de 
comunicació i professionals 
jurídics. 

 En col·laboració amb 
l’ODESCA 

Cicle de quatre sessions formatives organitzat amb l’objectiu d’analitzar el concepte de 

drets de la natura, conèixer algunes de les experiències de reconeixement jurídic 

especialment d’Amèrica Llatina, veure quins són els instruments legals de protecció del 

medi ambient a nivell internacional i europeu – i les seves fortaleses i debilitats, per a 

entendre quin pot ser el valor afegit d’un nou instrument i, a partir del cas espanyol de la 

llei que ha atorgat drets al Mar Menor, apropar aquesta anàlisi al nostre context més local. 

 

  

https://www.idhc.org/
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Introducció als drets humans i el Sistema de Protecció Europeu 

Sessió 
formativa 

 2 juny 5 Membres d’entitats i moviments 
socials que formen part del 
projecte Tejiendo Derechos 

A petició d’Intermon 
Oxfam 

En el marc del projecte Tejiendo derechos, la formació va tenir com a objectiu enfortir les 

capacitats de les organitzacions participants per conèixer i utilitzar el sistema europeu de 

protecció dels drets humans, mitjançant l'aprofundiment en els diferents mecanismes del 

Consell d’Europa, especialment el Tribunal Europeu de Drets Humans (TEDH), així com en 

les institucions i instruments de la Unió Europea en matèria de drets humans. 

 

Entre Aarhus i Escazú. La protecció de les persones defensores de 
drets humans i ambientals 

Curs virtual  del 2 al 17 
de juliol 

25 Persones professionals 
jurídiques d’arreu, tant dels 
països part del Conveni d’Aarhus i 
l’Acord d’Escazú, com països no 
part: advocacia, tècniques 
jurídiques, investigadores, jutges, 
fiscals, etc. 

En col·laboració amb 
CICrA, UB- Dret al Dret, 
FDA 

Formació internacional centrada en la protecció de les persones defensores de drets 

humans i ambientals des d’una perspectiva comparada entre Europa i l’Amèrica Llatina i el 

Carib. A través de tres sessions, es van analitzar els principals mecanismes de protecció 

previstos en el Conveni d’Aarhus i l’Acord d’Escazú, així com les experiències de 

professionals del dret, representants institucionals i activistes implicades en la seva 

aplicació. La proposta formativa va combinar coneixements teòrics amb l’intercanvi 

d’experiències pràctiques i testimonis de primera mà, afavorint una comprensió integral 

dels reptes i les oportunitats per a la defensa dels drets humans i ambientals en diferents 

contextos regionals. 

 
Canvi climàtic i drets humans 

Curs 
presencial 

 19 i 26 de 
setembre 

9 Personal tècnic municipal de la 
província de Barcelona 

A petició de la Diputació 
de Barcelona 

A petició de l’Oficina de Cooperació Internacional, es va dissenyar i impartir aquest curs 

de tres sessions teòrico-pràctiques amb l’objectiu de millorar la capacitat d’anàlisi i 

comprensió sobre els impactes que la crisi climàtica té en el conjunt dels drets humans, 

més enllà dels habitualment reconeguts, i amb una mirada atenta a les desigualtats socials 

i estructurals. 

 

  

https://www.idhc.org/
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Jornades per a la defensa jurídica del medi ambient 2025 

Jornades 
formatives 
presencials 

 3 novembre 
– 1 
desembre 

39 Professionals jurídics, 
estudiants i membres d'entitats 
ecològiques 

Organitzat pel Fons de 
Defensa Ambiental - FDA, 
amb la col·laboració del 
Programa dret al Dret de la 
UB i l’IDHC 

Per tercer any consecutiu vam col·laborar amb el Fons de Defensa Ambiental (FDA) en 

l’organització de les setenes Jornades per a la defensa jurídica del medi ambient. Una 

activitat que té per objectiu informar i formar sobre els canals de participació de la 

ciutadania per a la defensa del medi ambient i promoure'n l'ús. 

 

Drets humans a la ciutat 

Sessió 
formativa 
presencial  

 3 desembre  20 personal tècnic de 
l’ajuntament de Sabadell 

A petició de l’Ajuntament 
de Sabadell 

Sessió formativa de dues hores orientada a generar un espai d’anàlisi i reflexió sobre els 

reptes i les oportunitats per avançar cap a una ciutat basada en els drets humans. La 

formació va abordar l’estat dels drets humans en l’àmbit municipal, amb especial atenció 

al context de Sabadell, així com els fonaments polítics i jurídics, les estructures 

institucionals i les eines necessàries per impulsar una agenda local de drets humans. La 

sessió va combinar continguts teòrics i pràctics per afavorir la participació, l’intercanvi 

d’experiències i el debat entre les persones assistents. 

 

Introducció als vincles entre drets humans i canvi climàtic 

Curs virtual 
d'autoaprenentatge  

 
Permanent 

 110 perfils diversos: Activistes, personal d’entitats i 
administracions públiques, estudiants i ciutadania 

Curs virtual d’autoaprenentatge de 20 hores que ofereix una introducció a la relació entre 

el canvi climàtic i els drets humans. La formació aborda els conceptes clau per 

comprendre la crisi climàtica, els seus impactes sobre els drets humans i els principals 

mecanismes internacionals de protecció existents. Com a novetat metodològica, el curs 

es va estructurar en unitats autoguiades que combinen continguts teòrics, materials 

complementaris i exercicis d’autocorrecció, facilitant un aprenentatge flexible i adaptat als 

ritmes de cada participant. 

  

https://www.idhc.org/
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Pràctiques a l’IDHC 

Acollim i formem a estudiants en pràctiques que estan realitzant els seus estudis de grau 

o postgrau en la branca de ciències socials i jurídiques. 

 

Entre gener i abril de 2025, Manuela Diaz Ocampo, estudiant del Màster en Ciències 

Jurídiques Avançades de la Universitat Pompeu Fabra, va realitzar les seves pràctiques 

professionals en l’IDHC:  

https://www.idhc.org/


  

 

COMUNICACIÓ 
 

Ens plantegem la comunicació com el procés que impulsa i vetlla per 

la relació entre l'IDHC i els seus col·lectius prioritaris, tot contribuint al 

coneixement de les normes i estàndards internacionals dels drets 

humans i vetllant per la imatge i prestigi de l'entitat.  

Constitueix un eix estratègic transversal al servei dels objectius de 

formació, recerca i incidència, amb les eines i canals propis de la 

comunicació. 

 

 

 
104.000 visites al web  
81.000 usuaris 
 

 
10 butlletins a 10.000 
subscriptores 
amb una taxa d’apertura del 40% 

 
28.783 seguidors a xarxes 
socials 
 

10.599 

5.452 

9.810 

2.922 

  



  

 

DESENVOLUPAMENT 
ORGANITZATIU 

 

El desenvolupament organitzatiu es desplega amb l'objectiu 

d'assegurar el vincle i la interconnexió entre les necessitats 

internes i organitzatives de la nostra entitat amb el context social, 

polític i econòmic. 

 

 

 

 

Avancem cap a una 
organització feminista 
 
 Espais de reflexió i acompanyament 

amb l’equip tècnic, per millorar les 

dinàmiques relacionals amb 

enfocament de gènere. 

 

 Primer esborrany del document amb 

l’aposta política feminista 

interseccional. 

 

 Revisió i adequació de documentació 

d’entitat. 
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Transició feminista 

En el marc del procés de transició feminista iniciat a finals de 2023, durant el 2025 hem 

centrat els esforços en la definició de l’aposta política feminista interseccional de l’IDHC i 

en la seva incorporació progressiva als instruments de governança de l’entitat.  

 

D’una banda, s’han desenvolupat espais de reflexió i acompanyament amb l’equip tècnic 

orientats a analitzar les dinàmiques relacionals, els rols, les estructures de poder i els 

mecanismes de gestió de conflictes dins de l’organització. Aquest treball ha contribuït a 

reforçar una cultura organitzativa basada en les cures, la corresponsabilitat i la 

participació. 

 

D’altra banda, amb l’acompanyament d’Obliqües, s’ha treballat en l’elaboració d’un 

document d’aposta política feminista interseccional que defineix el marc conceptual 

compartit, els principis que orienten el compromís feminista de l’IDHC i les línies 

estratègiques que han de guiar tant el seu funcionament intern com la seva acció pública. 

El procés ha permès assolir amplis consensos sobre els seus eixos fonamentals, tot i que 

el document continuarà treballant-se durant el 2026 per aprofundir en alguns aspectes 

conceptuals i definir els mecanismes per a la seva implementació. 

 

Paral·lelament, s’han revisat els Estatuts i el Pla de Voluntariat per adequar-los als 

principis i compromisos que es desprenen d’aquest procés de reflexió.  

 

Tant el document d’aposta política feminista com les propostes de modificació dels 

documents interns seran sotmesos a debat i aprovació en una Assemblea General 

Extraordinària prevista per a l’any 2026. 

 

 

 

https://www.idhc.org/


  

 

INFORMACIÓ 
ECONÒMICA 
 
 
 

297.066,51€ d’ingressos 

 

 291.052,87€ de despeses 

Subvencions 
84% 

Prestació de serveis 
11% 

Formació  3% 
Quotes de socis i 

sòcies 
2% 

Despeses de 
personal 

59% 

Despeses derivades 
de l'execució de 

projectes 
24% 

Serveis exteriors 
15% 

Ajust IVA (prorrata) 
2% 
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Ingressos 

L’any 2025 l’IDHC va obtenir uns ingressos de 297.066,51€ procedents de les quotes de 

les persones sòcies de l'entitat, subvencions i la prestació de serveis d'assessorament i 

formació. 

 

 

 

  

Generalitat de 
Catalunya 

88% 

Ajuntament de 
Barcelona / 

Fundació La Caixa 
9% 

Diputació 
Barcelona 2% 

Ajuntament de 
Sabadell 

1% 

Subvencions 
84% 

Prestació de serveis 
11% 

Formació  
3% 

Quotes de socis i 
sòcies 

2% 

https://www.idhc.org/
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L'import total ingressat per subvencions en 2025 ascendeix a 248.470,98€ 

 

PROJECTES SUBVENCIONATS  

Ministeri  de Transformació Digi tal  – Ki t  Digi tal  

Renovació de canals digitals 1.200,00 

General i tat de Catalunya 

Justícia Climàtica II ACCD 2022 22.500,00 

Un món del Dret, no del revés ACCD 2023, amb ODESCA 92.000,00 

Reptes globals ACCD 2024, amb FDA i UPF 95.000,00 

Transició organitzativa feminista Dep. d’Igualtat i Feminismes 23-24 544,50 

Recerca: Discriminació algorítmica Dep. d’Igualtat i Feminismes 23-24 695,75 

Incidència davant  mecanismes ONU pel 
Tercer Sector Social Dep. d’Igualtat i Feminismes 23-24 695,75 

Interpretació i aplicació dels delictes d’odi al 
Codi Penal 2025-2026 

Dep. d’Igualtat i Feminismes 25-26 5.000,00 

Diputació de Barcelona 

Transició organitzativa feminista Àrea de Feminismes i Igualtat - Diputació 
de Barcelona, 2024 

0,98 

Transició organitzativa feminista (II) Àrea de Feminismes i Igualtat - Diputació 
de Barcelona, 2025 6.100,00 

Ajuntament de Barcelona 

Mecanismes DIH i DIDH en conflictes Direcció de Justícia Global 2024, amb C. 
Delàs 

15.500,00 

BAMAC Ajuntament de Barcelona i La Caixa 6.734,00 

Ajuntament de Sabadell  

Drets humans a la ciutat Unitat de Drets Civils 2025 2.500,00 

 

 

 

  

https://www.idhc.org/
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Despeses  

Durant el 2025 es van suportar despeses per valor de 291.052,87€ corresponents a les 

partides que es detallen a continuació, necessàries per a l'execució dels projectes i la 

realització de les activitats i projectes. 

 

 
 

Despeses de 
personal 

59% 

Despeses derivades 
de l'execució de 

projectes 
24% 

Serveis exteriors 
15% 

Ajust IVA (prorrata) 
2% 

https://www.idhc.org/


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AJUDA'NS A CONTINUAR 

TREBALLANT I ASSOCIA'T A L'IDHC 
 

Si comparteixes els nostres objectius de defensa i progrés dels drets humans, 

associa't, per donar suport i col·laborar amb els nostres projectes i activitat  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


