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Acta - Assemblea General
Ordinaria 2025

17 de juny de 2025, ales 18h30 | IDHC: C/ Aviny6 44, 2n - Barcelona

Assistents: Montse Tafalla, Eduard Ariza, Claudia Jiménez, Silvia Capmany, Aida Guillén,
Estel-la Pareja, , Montse Pi, Jaume Saura, Joan Tamayo, David Rodriguez (en
representacié del Col-legi de Treball Social). Per part de I'equip técnic: Anna Palacios,
Karlos Castilla, Agueda Mera i Laura Viladevall | Excusen: David Bondia, Helena Castell3,
Anais Franquesa, Beta Marqués, Joaquin Reca, Antonio Romero.

1. Aprovacié acta anterior

S’aprova per unanimitat

2. Presentacid i aprovacié de la memoria 2024

Es presenta la memoria, resumint les principals activitats desenvolupades al llarg de 2024 i el
seu impacte en els cinc eixos de treball establerts al pla estrategic: formacid, incidéncia,
recerca, transformacié organitzativa i comunicacio.

S'aprova la memoria per unanimitat

3. Presentacid i aprovacié de comptes 2024

Es presenten les dades principals de l'auditoria, detallant el resultat comptable de 5.023,87 €,
amb uns ingressos de 325.343,69 € i una despesa de 320.319,82 €. Els ingressos han
suposat 75.000 € més que I'any anterior, degut a un augment de les subvencions, que
suposen al voltant del 90 % dels ingressos totals. Al 2024, no es va assolir 'objectiu d’ampliar
els fons procedents de contractes que permetrien de generar més fons propis, sind que
Ilimport mobilitzat per aquesta via es va veure bastant reduit respecte a l'any anterior. També
s'informa que s’han reduit els imports de les quotes de socis i sdcies.

Es felicita I'equip técnic per la feina feta i s'aproven per unanimitat els comptes 2024 i la
derivacié dels 5.023,87 € del resultat comptable al fons de reserva, de manera que aquest
ascendeix a 10.167,41 €.

4. Presentacio i aprovacio del pla de treball i pressupost 2025

Es destaquen les principals activitats i projectes que s’estan desenvolupant d'aqui a finals
d’any i que es detallen al document de planificacié:
— Contracte amb Ivalua per a I'avaluacié completa de la Llei 19/2020 d'lgualtat de Tracte
i No Discriminacio.
— Contracte amb Intermon Oxfam per a una formacié sobre mecanismes internacionals
de proteccid, especificament en el marc de la Unidé Europea, i I'elaboracié d’'una guia
practica sobre aquesta tematica.
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— Contracte amb la Diputacid de Barcelona (DIBA) per a 'acompanyament a 'Ajuntament
de Vilanova i la Geltru en la transversalitzacié de la igualtat i la no-discriminacid.

També es detallen els projectes presentats pero pendents d'aprovacio abans de finalitzar
lany:

— A T'Ajuntament de Barcelona - Justicia Global de, en col-laboracié amb Ecologistes en
Accid, un projecte per continuar amb les accions d'incidéncia sobre mobilitat humana i
donar seguiment a la PNL aprovada el 2024.

— Al Departament d'lgualtat i Feminismes de la Generalitat (IFE) i a la DIBA per a la
realitzacio de diferents activitats del pla d’accié feminista.

— ATIFE per continuar la linia d'investigacio en IA i Igualtat i No-Discriminacio, amb un
estudi sobre els impactes en aquest ambit del Reglament d’Intel-ligéncia Artificial de la
Unié Europea i la Llei estatal.

— ATIFE per mantenir el projecte d'enfortiment de les capacitats d'incidencia politica en
mecanismes internacionals a les entitats del tercer sector social, en col-laboracié amb
la Taula del Tercer Sector i Catesco.

— ATIFE, un projecte de recerca amb Josep Granados per establir criteris interpretatius
dels articles 22.4, 510.1, 510.2, 511i 512 del Codi Penal referents als delictes d’'odi, per
millorar la seva aplicacié per part de membres de la judicatura.

La presentacié d’aquest projecte genera un debat entre les persones participants al voltant del
punitivisme en la resposta davant la discriminacié i 'odi. Es decideix traslladar aquest debat a
una sessié de reflexié una vegada es resolgui el projecte, on es valori també les accions
desenvolupades en el marc d’ACO - Asociacién Contra el Odio, de la qual en formem part des
d'inicis d’aquest any.

S'exposa el pressupost previst per al 2025, amb uns ingressos previstos de 236.000 € (dels
guals només uns 16.000 no estan assegurats) i una despesa de 322.000 €. Per tant, es preveu
un resultat similar al de 2024, si bé encara es produiran canvis i addicions d'aqui a la resta de
I'any.

S'aprova el pressupost i el pla de treball 2025 per unanimitat.

5. Presentacio Pla d’Accié Feminista

S'explica que, arran de la diagnosi realitzada el 2024 com a part dels treballs de transicid
organitzativa cap a una entitat feminista, s’ha elaborat el pla d'accié compartit, que té per
objectiu assegurar que I'entitat es constitueixi com una entitat feminista, tant en el seu ideari
com en les seves practiques internes i el desenvolupament de projectes i activitats.

Les activitats es preveuen fins a 2026, si es compta amb el pressupost necessari. De moment,
s’ha demanat la subvencid abans indicada a IFE i la DIBA per a les primeres accions al 2025:
— Definir la visié feminista de I''DHC, una mena de marc conceptual, amb
'acompanyament d’Obliqlies, en diferents sessions de formacié — debat/reflexié per a
membres de 'IDHC.
— Elaborar un reglament intern amb perspectiva feminista.
— Fer la revisi6 i actualitzacié dels documents estratégics i operatius de I'entitat
(estatuts, conveni voluntariat) amb la visio feminista definida.

6. Baixes i noves incorporacions de socis i socies

S'informa de les baixes de tres membres i de l'alta de tres nous membres. Actualment, 90
persones estan associades a I'IDHC.
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7. Precs i preguntes

1. MT informa que persones que coordinen estudis a la Facultat de Dret li demanen que
els estudiants puguin fer practiques a IIDHC. Des de I'equip técnic es recorda que, per
llei laboral i per raons de pressupost i pla de treball, no es pot acollir més d'una
persona en practiques, la qual ha de comptar amb estudis especialitzats en drets
humans. Es debat sobre les discrepancies entre els centres d’'estudi i les
organitzacions a 'hora de coordinar les practiques, i es decideix informar a la web de
les condicions per fer practiques a I'IDHC i remetre a aquest espai les peticions.

2. JT comparteix diferents activitats desenvolupades a Terrassa:

— Un projecte de participacio juvenil que s’esta portant a terme des de I'Espai de
Drets de Terrassa per treballar amb estudiants de 'ESO reclamacions en matéria
de drets humans que es presenten als plens de I'Ajuntament. El projecte va ser
presentat com a bona practica en unes jornades organitzades per INSTA i la
Sindicatura de Greuges de Catalunya.

— La cobertura d'un cas de desnonament a Terrassa per part de TV3. Passara el
contacte de les periodistes a IDHC.
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