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60/110. Resultado del examen periodico universal: Espaiia

El Consejo de Derechos Humanos,

Actuando en cumplimiento del mandato que le encomendd la Asamblea General en su
resolucion 60/251, de 15 de marzo de 2006, de sus propias resoluciones 5/1, de 18 de junio
de 2007,y 16/21, de 25 de marzo de 2011, y de la declaracion de la Presidencia PRST/8/1,
de 9 de abril de 2008, sobre modalidades y practicas para el proceso del examen periodico
universal,

Habiendo realizado el examen de Espaifia el 30 de abril de 2025 de conformidad con
todas las disposiciones pertinentes que figuran en el anexo de la resolucion 5/1 del Consejo,

Aprueba el resultado del examen de Espaiia, integrado por el informe elaborado al
respecto por el Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal!, las opiniones del
Estado sobre las conclusiones y/o recomendaciones formuladas, sus compromisos
voluntarios y las respuestas que presentd, antes de que el pleno aprobara el resultado, a las
preguntas o cuestiones que no se habian tratado suficientemente durante el didlogo interactivo
mantenido en el Grupo de Trabajo?.

30“sesion
26 de septiembre de 2025

[Adoptada sin votacion.]

I A/HRC/60/8.
2 A/HRC/60/8/Add.1; véase también A/HRC/60/2, segunda parte, secc. V1.
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Introduccion

1. El Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal, establecido de
conformidad con la resolucién 5/1 del Consejo de Derechos Humanos, celebr6 su 49° periodo
de sesiones del 28 de abril al 9 de mayo de 2025. El examen de Espafia tuvo lugar en la quinta
sesion, el 30 de abril de 2025. La delegacion de Espafia estuvo encabezada por el Secretario
de Estado de Asuntos Exteriores y Globales, Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion, Diego Martinez Belio. En su décima sesion, celebrada el 2 de mayo
de 2025, el Grupo de Trabajo aprobo el informe sobre Espafia.

2. El 8 de enero de 2025, el Consejo de Derechos Humanos seleccioné al siguiente grupo
de relatores (troika) para facilitar el examen de Espafia: Islandia, Macedonia del Norte y el
Sudén.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 15 del anexo de la resolucion 5/1 del Consejo
de Derechos Humanos y en el parrafo 5 del anexo de la resolucion 16/21 del Consejo, para
el examen de Epafia se publicaron los siguientes documentos:

a) Un informe nacional/exposicion por escrito de conformidad con el
parrafo 15 a)!;

b) Una recopilacién preparada por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) de conformidad con el
parrafo 15 b)?;

C) Un resumen preparado por el ACNUDH de conformidad con el parrafo 15 c)3.

4, Por conducto de la troika se transmitié a Espafia una lista de preguntas preparadas de
antemano por Alemania, Bélgica, el Canada, Costa Rica, en nombre de los miembros del
grupo principal de patrocinadores de las resoluciones sobre el derecho humano a un medio
ambiente limpio, saludable y sostenible (Costa Rica, Eslovenia y Maldivas), Eslovenia,
Panama, Portugal, en nombre del Grupo de Amigos sobre los mecanismos nacionales para la
aplicacion, la presentacion de informes y el seguimiento, el Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte, la Republica Dominicana, en nombre de los miembros del grupo central
de patrocinadores de la resolucion sobre el grupo de trabajo intergubernamental de
composicién abierta sobre un protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del
Nifo relativo a los derechos a la educacion de la primera infancia, a la ensefianza preescolar
gratuita y a la ensefianza secundaria gratuita (Armenia, Bulgaria, Colombia, Panama,
Rumania, Republica Dominicana y Sierra Leona) y Suecia. Esas preguntas pueden
consultarse en el sitio web del examen periddico universal.

Resumen de las deliberaciones del proceso de examen

Exposicion del Estado examinado

5. La delegacién de Espafia dijo que el examen periddico universal era un mecanismo
clave para la proteccion de los derechos humanos y la promocién del dialogo entre los
Estados. El informe nacional habia sido el resultado de la coordinacién interministerial y la
consulta con el Parlamento, las organizaciones de la sociedad civil y el Defensor del Pueblo.
Se basaba en el informe del examen periédico universal de mitad de periodo presentado por
Espafia.

6. Espafia habia mantenido su cooperacién con los 6rganos de tratados mediante la
presentacion de informes periodicos y su cooperacion con los procedimientos especiales
mediante visitas al pais.

1 AJHRC/WG.6/49/ESP/1.
2 AJHRC/WG.6/49/ESP/2.
3 A/HRC/WG.6/49/ESP/3.
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7. En 2021 Espafia habia aprobado la Estrategia para el Desarrollo Sostenible2030.
En 2022 Espafia presentd su Quinto Informe Bienal a la Convencién Marco de Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico y un informe sobre la aplicacion de la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing. En 2023 Espafia aprob6 el segundo Plan Nacional
Quinquenal de Derechos Humanos.

8. Espafa habia redefinido el “consentimiento” en relacion con los delitos sexuales y
reforzado las medidas de proteccion y asistencia a las victimas de violencia sexual. Las penas
por delitos relacionados con la violencia de género se habian endurecido mediante una
reforma del Cadigo Penal. También se habia modificado la Ley de Enjuiciamiento Criminal
para mejorar la proteccion de las victimas durante los procedimientos judiciales.

9. En 2022 se cre6 la Oficina Nacional de Garantias de Derechos Humanos para velar
por el cumplimiento por parte de las fuerzas de seguridad del Estado de las normas nacionales
e internacionales contra la tortura.

10.  Se habia establecido el principio de igualdad de representacion de hombres y mujeres
en cargos del sector publico. Se habia desarrollado la Estrategia Estatal para Combatir la
Violencia de Género y el Ill Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres.

11.  En 2021 se habia adoptado la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusién y
Participacion del Pueblo Gitano. En 2022 se aprobd una ley integral para la igualdad de trato
y no discriminacion, y se habia incluido el término “antigitanismo” en el Cédigo Penal.
En 2023 se habia aprobado una ley para garantizar los derechos de las personas leshianas,
gais, bisexuales, transexuales e intersexuales. Ademas, se habia desarrollado el Marco
Estratégico de Ciudadania e Inclusion contra el Racismo y la Xenofobia. Se habia creado una
fiscalia contra los delitos motivados por el odio, la discriminacién y el discurso de odio.

12.  Se habian adoptado medidas para mejorar la proteccién de los nifios frente a la
violencia y la pobreza, incluida la creacion de oficinas de asistencia a las victimas de delitos.
Ademas, en 2024 se habian aprobado dos proyectos de ley para proteger los derechos de los
nifios y los adolescentes migrantes no acompafiados en los procesos de determinacion de la
edad.

13.  Se habia modificado el articulo 49 de la Constitucion para adaptarlo a la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

14.  En 2023 se adopt6 una decisién que permitia la prestacion de servicios, la realizacion
de obras y la adquisicion de suministros esenciales para atender las necesidades béasicas de
personas migrantes llegadas a las costas espariolas.

15.  En 2023 se habia aprobado el Plan Nacional para la Aplicacion de la Estrategia de la
Unién Europea de Lucha contra el Antisemitismo. Ademas, en 2022 se habia eliminado el
delito de sedicién y establecido penas mas severas para los atentados contra la paz cometidos
en el contexto de manifestaciones masivas con la intencioén de alterar el orden publico.
Asimismo, se habia puesto en marcha el Plan de Accidn por la Democracia.

16.  En cuanto a los derechos de los detenidos, Espafia habia alineado los procedimientos
policiales con los de otros organismos de derechos fundamentales, y la poblacion reclusa
habia disminuido desde 2020.

17.  En cuanto a la trata de seres humanos, se habia modificado la Ley de Enjuiciamiento
Criminal para garantizar que las victimas de violencia sexual y de trata reciban asistencia.
Ademas, se estaba estudiando el proyecto de una ley organica global de lucha contra el trafico
y la explotacidn de personas.

18. En cuanto a la memoria historica, Espafia habia financiado intervenciones de
basqueda de personas desaparecidas. Ademas, se habia puesto en marcha el disefio de un
banco estatal de ADN de victimas de la Guerra Civil y la dictadura, y se estaba elaborando
un registro y censo estatal de victimas. Siguiendo las recomendaciones de los organismos
internacionales de derechos humanos, se habia aprobado la Ley de Memoria Democratica.

19.  En cuanto a los derechos econémicos, sociales y culturales, se habia revisado la Ley
de Educacion y la Ley de Formacién Profesional. Las tasas de abandono escolar habian
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disminuido y se habia reactivado el Observatorio Estatal de Convivencia Escolar como
organo interministerial que funcionaba sobre la base de la cooperacién regional y la
colaboracion interministerial.

20.  En el plano econémico, en 2021 se aprob6 una ley que regulaba el ingreso minimo
vital para prevenir la pobreza y la exclusion social. Ademas, la Ley integral 15/2022 para la
igualdad de trato y la no discriminacion establece el derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion en el acceso a la vivienda.

21.  Se estaba reformando el sistema de seguridad social, sobre la base de las
recomendaciones formuladas por la comision parlamentaria permanente para el Pacto de
Toledo y el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

22.  Enel ambito del derecho a la salud, se habian observado avances en materia de salud
sexual y reproductiva, incluida la interrupcion voluntaria del embarazo. En 2024 el Gobierno
habia aprobado y presentado al Parlamento el proyecto de ley de universalidad del Sistema
Nacional de Salud. Ademas, se habian impulsado varias iniciativas, como el Plan de Accion
de Salud Mental y el Plan de Accion para la Prevencion del Suicidio.

23.  Espafia presentaria al Consejo un informe de mitad de periodo que detallara los
avances en la implementacion de las recomendaciones recibidas durante el cuarto ciclo.

24.  Por (ltimo, ladelegacidn expres6 su preocupacion por los retos globales que afectaban
directamente al disfrute de los derechos humanos, en particular los relativos a un medio
ambiente saludable y sostenible, los derechos de las personas mayores, el impacto de las
nuevas tecnologias y de la inteligencia artificial, los retos demogréficos y los derechos
culturales.

Dialogo interactivo y respuestas del Estado examinado

25.  En el dialogo interactivo formularon declaraciones 120 delegaciones. Las
recomendaciones formuladas durante el didlogo figuran en la seccion Il del presente informe.

26.  El Togo, Tunez, Tirkiye, Ucrania, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del
Norte, el Uruguay, Uzbekistan, la Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Albania,
Argelia, Armenia, Australia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, BelarGs, Bélgica,
Bhutan, la Republica Dominicana, Botswana, el Brasil, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi,
Cabo Verde, el Camerun, el Canada, Chile, China, Colombia, el Congo, Costa Rica, Cote
d’Ivoire, Cuba, Chipre, Chequia, la Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Djibouti,
el Estado Plurinacional de Bolivia, el Ecuador, Egipto, Guinea Ecuatorial, Eritrea, Estonia,
Etiopia, Irlanda, el Gabdn, Gambia, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Guyana, Honduras,
Islandia, la India, Indonesia, la Republica Islamica del Iran, el Iraq, Francia, Italia, el Japén,
Jordania, Kazajstan, Kuwait, la Republica Democréatica Popular Lao, el Libano, Lesotho,
Libia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Maldivas, Malta, las Islas
Marshall, Mauricio, México, Mongolia, Montenegro, Marruecos, Namibia, Nepal, el Reino
de los Paises Bajos, Macedonia del Norte, Noruega, Oman, el Pakistan, Panama4, el Paraguay,
el Perd, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, la Republica de Corea, la Republica de Moldova,
Rumania, la Federacion de Rusia, Samoa, la Arabia Saudita, el Senegal, Serbia, Sierra Leona,
Eslovaquia, Eslovenia, Sudafrica, Sri Lanka, el Estado de Palestina, el Sudan, Suecia, Suiza,
la Republica Arabe Siria, Tailandia, Timor-Leste y Mozambique formularon declaraciones.
La version completa de las declaraciones puede consultarse en la transmision web archivada
en el sitio web de las Naciones Unidas*.

27.  La delegacion de Espafia proporciono mas detalles sobre las prioridades y el marco
institucional de su segundo Plan Nacional de Derechos Humanos, destacando que el 80 % de
las acciones sefialadas en el Plan estaban actualmente en curso.

28.  Segun la delegacion, las normas sobre la detencion en régimen de incomunicacion se
ajustan al Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales (Convenio Europeo de Derechos Humanos), tal como lo interpreta su sistema

4 Véase https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xu9oa72b.

GE.25-08589


https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xu9oa72b

A/HRC/60/8

GE.25-08589

judicial. La reforma de 2015 por la que se aplicaba la directiva de la Unién Europea sobre el
acceso a un abogado habia establecido un marco alineado con las normas de la Union
Europea, y las leyes nacionales que tipificaban la tortura como delito cumplian la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

29.  La delegacion facilitd informacion sobre la aplicacion del Plan Nacional para la
Implementacion de la Estrategia de la Unién Europea de Lucha contra el Antisemitismo,
indicando que en mayo de 2024 se habia publicado un primer informe de seguimiento y que
estaban previstas al menos dos evaluaciones, una intermedia y otra final.

30.  Ladelegacion declaré que los derechos a la libertad de expresion, reunion pacifica y
asociacion estaban garantizados en Espafia. EI Ministerio del Interior protegia a los
periodistas mediante la cooperacion con las asociaciones profesionales. Todo uso de la fuerza
destinado a salvaguardar la seguridad publica durante las manifestaciones se registraba
formalmente para su supervision. ElI Parlamento estaba examinando un proyecto de ley
organica sobre la proteccion de las libertades y la seguridad ciudadana.

31.  Encuanto al sistema penitenciario, la delegacion sefiald que se habia consolidado el
protocolo 2021 de denuncia de malos tratos para reforzar las investigaciones prontas, eficaces
y exhaustivas. Se refirié a la nueva normativa sobre videovigilancia y al aumento de la
transparencia en las operaciones penitenciarias en respuesta a las peticiones del Defensor del
Pueblo. Entre 2020 y 2024 se habian contratado 4.300 funcionarios, con lo que en 2024 la
proporcion personal-recluso era de 1 a 7. El personal penitenciario seguia recibiendo
formaciéon en derechos humanos y se habian realizado importantes inversiones en
infraestructuras penitenciarias.

32.  La delegacion abord6 la situacion de los migrantes, los refugiados y los solicitantes
de asilo, e indic6 que Espafia era el segundo pais de la Unién Europea con mayor nimero de
solicitudes de asilo. Desde 2023 el presupuesto para medidas migratorias habia aumentado
maés de un 13 %. Habia unas 65.000 plazas disponibles en centros de asistencia humanitaria
y en el sistema de acogida para proteccion internacional, y se habian creado 17 nuevos centros
de acogida temporal. Los nifios migrantes no acompafiados eran remitidos a los servicios de
proteccion de menores de conformidad con el principio del interés superior del nifio, y los
nifios acompafiados tenian acceso a atencidn sanitaria y educacién con independencia de su
situacion legal. La delegacién aclard que los centros de detencién de inmigrantes no eran
centros penitenciarios y se utilizaban excepcionalmente, bajo supervisién judicial. Informo
de mejoras en los procedimientos de proteccion internacional, incluida una mayor capacidad
de respuesta y salvaguardias para la no devolucién.

33.  La delegacion ofrecié una vision general de los ultimos avances legislativos,
institucionales y politicos destinados a promover la igualdad y luchar contra la
discriminacion. Informé de que se habia aplicado el 50 % del tercer Plan Estratégico para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. En 2024 se aprobd una ley que exigia al menos
un 40 % de representacion femenina en las entidades publicas y privadas. La delegacion
destacé iniciativas como “Talentia 3607, la acreditacion “lgualdad en la Empresa” y la
Escuela Virtual de Igualdad. Desde 2023 la menstruacion incapacitante estaba reconocida
legalmente como motivo de licencia de enfermedad con sueldo.

34.  La delegacion subrayé que, entre 2003 y 2024, el nimero de asesinatos de mujeres
por motivo de género habia disminuido en un 32 %. Espafia habia renovado la Estrategia
Estatal para Combatir las Violencias Machistas en 2025, que incluia 461 medidas y un
presupuesto de 1.500 millones de euros para cinco afios. La Estrategia abordaba todas las
formas de violencia, incluida la trata, el matrimonio forzado, la mutilacion genital femenina
y formas emergentes como la violencia econémica, vicaria y digital. Entre los avances
legislativos destacaban la Ley Orgéanica de Garantia Integral de la Libertad Sexual de 2022,
la Ley de Eficiencia de la Justicia de 2025 y los proyectos de ley sobre trata y proteccién de
menores en Internet. La delegacion también se refirio al refuerzo de la coordinacion
institucional y a la ampliacidn de los servicios de apoyo a las victimas, que incluia 56 centros
para victimas de la violencia sexual abiertos las 24 horas del dia y un centro nacional de
coordinacién que se inaugurara a finales de 2025.

35.  La delegacion record6 que la Ley para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion
de 2022 habia introducido en el Cddigo Penal los términos “prejuicio antigitano”,
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“aporofobia” (rechazo a las personas en situacién de pobreza) y “edadismo”, y se habia
creado una fiscalia sobre delitos de odio y discriminacion. En 2023 se aprobo legislacion para
garantizar la igualdad de las personas transgénero y los derechos de las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e intersexuales. Se habia creado un consejo de participacion y
dos estrategias nacionales para promover la igualdad y la inclusién social de las personas
transgénero.

36.  La Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusién y Participacion del Pueblo Gitano
2021-2030 se centraba en la inclusion y participacion social de la poblacién gitana y en lano
discriminacion contra ella. En 2023 se habia incrementado la inversion en empleo y
educacion, y 2025 habia sido declarado Afio del Pueblo Gitano.

37.  Ladelegacion expuso los avances realizados en materia de derechos de las personas
con discapacidad, incluida una reforma del Cddigo Penal que prohibia la esterilizacion
forzosa y un proyecto de ley que reforzaba la autonomia, el consentimiento informado y la
proteccion frente a contenciones fisicas 0 quimicas. También se refirié a la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2022-2030 y a la estrategia de Desinstitucionalizacion
2024-2030.

38.  Ladelegacion reiterd el compromiso de Espafia de luchar contra todas las formas de
discriminacion por motivos de edad. Describio la enmienda de 2023 a la Ley de
Enjuiciamiento Civil para eliminar las barreras a la participacion igualitaria de las personas
de edad en los procedimientos judiciales. También se destacd la disponibilidad de
prestaciones de seguridad social no contributivas para las personas de edad y las personas
con discapacidad.

39.  La delegacion sefialé un aumento del 10 % en la inversion sanitaria desde 2020 e
informé de que el proyecto de ley de universalidad del Sistema Nacional de Salud ampliaba
el acceso igualitario a la sanidad a colectivos vulnerables, como los solicitantes de asilo, los
beneficiarios de proteccién temporal y las victimas de la trata o la explotacion sexual.
Subray6 que la Ley Organica 4/2022 tipificaba como delito el acoso a las mujeres que
accedian a clinicas para la interrupcién voluntaria del embarazo y que se estaba elaborando
una nueva estrategia de salud sexual y reproductiva para el periodo 2025-2030. La salud
mental seguia siendo una prioridad gubernamental, y en abril de 2025 se habia creado un
comisionado y adoptado un plan de accién basado en los derechos.

40.  Espafa se refirié a los derechos de los nifios, incluida la aplicacion de la Ley Orgénica
8/2021 de Proteccidn Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la violencia. Informo
de que tenia previsto crear dos nuevos registros sobre violencia contra los nifios y publicar
estudios de prevalencia actualizados, que no se realizaban desde 1994. En cuanto a la
violencia sexual, Espafia destacd el programa Barnahus, que contaba con 13 centros en
funcionamiento para prevenir la revictimizacién. También sefiald6 medidas para combatir la
pobreza infantil, como el ingreso minimo vital, el complemento de manutencion v,
desde 2022, el Plan de Accidn Estatal para la Implementacion de la Garantia Infantil Europea.

41.  Espafa informé de la adopcion, en abril de 2025, de un real decreto-ley por el que se
establecian medidas urgentes para garantizar los derechos de los menores migrantes no
acompafados a su llegada a territorio espafiol, mientras que se estaba elaborando otro real
decreto para establecer normas minimas de calidad para los centros de proteccion de menores.

42.  Ademas, la delegacion se refirié a la introduccion de iniciativas legislativas que hacian
que los procedimientos de determinacion de la edad fuesen de naturaleza judicial, guiados
por la presuncion de minoria de edad, y que prohibian la desnudez de cuerpo entero durante
dichos procedimientos.

43.  La delegacion se refirié a la aplicacion de la Ley Organica 3/2020 de Educacién, al
nuevo curriculo basado en competencias y a la Ley Organica 3/2022 de Formacion
Profesional, destinadas a mejorar la calidad, la equidad y la eficacia del sistema educativo
espafiol.

44,  En respuesta a las recomendaciones relativas a los alumnos en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa, la delegacion declar6 que la ley obligaba a las autoridades
educativas regionales a garantizar la escolarizacion de estos nifios. Se refirié a la elaboracion
de un plan estratégico para la educacion inclusiva. La delegacién afirmé que el sistema
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educativo promovia la igualdad de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual y
familiar. En la formacion profesional se habia introducido un modelo dual, flexible y
acumulativo para apoyar el aprendizaje permanente y las cualificaciones. El gasto publico en
educacion habia aumentado un 27,1 % entre 2020 y 2024. Espafia garantizaba la educacion
universal gratuita para los nifios de 3 a 6 afios, asi como la ensefianza primaria y secundaria
obligatorias. Ademas, entre 2020 y 2023, la financiacién piblica para becas y ayudas al
estudio habia aumentado un 56,8 % para evitar que los estudiantes abandonasen por motivos
econdmicos los estudios posteriores a la ensefianza obligatoria.

45.  La delegacion proporcion6 informacion detallada sobre las medidas adoptadas para
garantizar el derecho a una vivienda adecuada, basandose en el nuevo marco juridico
establecido por la Ley 12/2023. Se puso de relieve el aumento significativo de las viviendas
de alquiler, sobre todo entre los jovenes y los hogares con bajos ingresos, debido a las
dificultades para acceder a la propiedad de una vivienda en Espafia. Entre las medidas
estructurales adoptadas para abordar la cuestion, la delegacién destacé la ampliacién de la
vivienda social y asequible, la rehabilitacion de edificios residenciales y el uso de fondos del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Unién Europea. También se habia
anunciado un nuevo plan nacional de vivienda, centrado en aumentar las viviendas
protegidas, promover la regeneracion urbana y apoyar a los grupos vulnerables.

46.  La delegacién reafirm6 su compromiso con el examen periddico universal como
mecanismo esencial basado en la transparencia y la universalidad. Como miembro del
Consejo de Derechos Humanos, Espafia se comprometia a apoyar activamente los esfuerzos
para reforzar el proceso, en particular en momentos de dificultades multilaterales. Subrayo
que la defensa de los derechos humanos no era solo un mandato legal, sino también el
fundamento de una sociedad basada en la igualdad, la libertad y la dignidad.

47. Espafa expresd su agradecimiento por todas las recomendaciones recibidas y
reconocid su utilidad para una mayor proteccion de los derechos humanos en el pais. Al
reafirmar su responsabilidad de aplicar las recomendaciones aceptadas y tras haber
proporcionado una imagen precisa de la situacion nacional en materia de derechos humanos,
Espafia reconocié que la proteccion de los derechos humanos requeria voluntad y
determinacion y que los derechos humanos se aplicaban a todas las personas sin distincién
de ningun tipo.

48.  La delegacion acogi6 con satisfaccion las contribuciones del Defensor del Pueblo y
de las organizaciones de la sociedad civil en la preparacién del informe nacional y su
participacion en el proceso.

49.  Por ultimo, expreso su agradecimiento a los miembros de la troika, a los Estados
miembros y a la Secretaria, y concluy6 reafirmando la importancia del multilingtiismo como
elemento esencial del multilateralismo.

Conclusiones y/o recomendaciones

50. La respuesta de Espafia a las siguientes recomendaciones se incluira en el
informe final que adopte el Consejo de Derechos Humanos en su 60° periodo de
sesiones:

50.1 Considerar la posibilidad de ratificar la Convencién Internacional
sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares (Gambia) (Paraguay) (Senegal) (Turkiye);

50.2 Considerar la posibilidad de adherirse a la Convencién Internacional
sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
Sus Familiares (Egipto) (Sri Lanka);

50.3 Ratificar la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares (Argelia)
(Bangladesh) (Ghana) (Filipinas);
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50.4 Finalizar la ratificacion del Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Replblica Democratica del
Congo);

50.5 Ratificar la Convencion para la Prevencion y la Sancion del Delito de
Genocidio (Cote d’Ivoire) (Pakistan);

50.6 Considerar la ratificacion del Tratado sobre la Prohibiciéon de las
Armas Nucleares (Yibuti);

50.7 Considerar la posibilidad de ratificar el Tratado sobre la Prohibicién
de las Armas Nucleares y participar como observador en la reunion de los
Estados partes (Samoa);

50.8 Eliminar sin condiciones la aplicacion ilegal de medidas coercitivas
unilaterales (Republica Bolivariana de Venezuela);

50.9 Aumentar la asistencia técnica para apoyar la promocién de los
derechos humanos en el &mbito de los derechos econémicos, sociales y culturales,
con resultados claros y mensurables (Malasia);

50.10 Seguir proporcionando recursos financieros a la Oficina del Defensor
del Pueblo (Georgia);

50.11 Garantizar que el Observatorio del Racismo y la Xenofobia disponga
de los medios adecuados para desempefiar su importante funcién (Marruecos);

50.12 Fortalecer el Observatorio del Feminicidio mediante la recopilacion
sistematica de datos detallados sobre la tenencia de armas de fuego y su
implicacion en casos de feminicidio y violencia de género para identificar factores
de riesgo y mejorar los mecanismos de prevencion (Panama);

50.13 Adoptar una estrategia nacional integral de lucha contra el racismo, la
xenofobia y la intolerancia, que incluya medidas més contundentes para
investigar, perseguir y sancionar la incitacion al odio (Bangladesh);

50.14 Revisar la legislacion nacional sobre el uso de la fuerza y de las armas
de fuego, en particular en las manifestaciones y en las fronteras, para adaptarla
a las normas internacionales (Colombia);

50.15 Proseguir las iniciativas destinadas a aumentar la resistencia de la
poblacién a la desinformacién y la manipulacion de la informacion, en estrecha
cooperacion con la sociedad civil, el mundo académico, el sector privado y otras
partes interesadas (Lituania);

50.16 Desarrollar politicas publicas que promuevan la diversidad en todos
los &mbitos de la inteligencia artificial (Estonia);

50.17 Seguir intensificando los esfuerzos mediante la aplicacion plena y
efectiva del Marco Estratégico para la Ciudadania y la Inclusién contra el
Racismo y la Xenofobia, incluidos mecanismos de seguimiento y evaluacién que
garanticen la rendicion de cuentas y el impacto (Eritrea);

50.18 Adoptar un plan nacional de lucha contra todas las formas de racismo,
xenofobia e intolerancia (Bahréin);

50.19 Avanzar con la adopcion del tercer Plan de Accién para Combatir los
Delitos de Odio (Republica de Moldavia);

50.20 Garantizar la plena aplicacion del Plan Nacional de Aplicacion de la
Estrategia de la Union Europea de Lucha contra el Antisemitismo y hacer mas
visibles los compromisos (Alemania);

50.21 Continuar la aplicacion efectiva del segundo Plan Nacional de
Derechos Humanos con la participacion activa de la sociedad civil (Kazajstan);

50.22 Intensificar la lucha contra el racismo (Albania);
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50.23 Seguir intensificando los esfuerzos para combatir todas las formas de
racismo, en particular aplicando las recomendaciones pertinentes de la Relatoria
Especial sobre cuestiones de las minorias (Irlanda);

50.24 Redoblar los esfuerzos nacionales para combatir el discurso de odio en
todas sus formas e intensificar los programas de sensibilizacion en este ambito
(Kuwait);

50.25 Adoptar medidas eficaces para combatir el fendmeno de la incitacion
al odio y las amenazas en Internet (Federacion de Rusia);

50.26 Erradicar el uso del perfilado étnico por parte de los cuerpos de
seguridad, garantizando asi el derecho a la igualdad y a la no discriminacién de
todas las personas, incluidos los migrantes, los refugiados y las personas
pertenecientes a grupos minoritarios (Republica Bolivariana de Venezuela);

50.27 Proseguir los esfuerzos para luchar eficazmente contra la elaboracion
de perfiles raciales o étnicos por la policia y adoptar disposiciones juridicas que
prohiban los controles de identidad basados en esos criterios (Djibouti);

50.28 Garantizar que las autoridades encargadas de hacer cumplir la ley no
utilicen précticas de elaboracion de perfiles raciales, y tomar medidas concretas
para poner fin a tales préacticas (Egipto);

50.29 Mantener los esfuerzos para luchar eficazmente contra el racismo, la
xenofobia y la discriminacion y prohibir el uso de perfiles raciales y étnicos por
parte de las fuerzas del orden (Rumania);

50.30 Considerar la posibilidad de adoptar medidas eficaces para combatir
la practica del perfilado racial (Namibia);

50.31 Combatir la discriminacién y el discurso de odio, tanto en la esfera
politica como en la publica, incluyendo estrategias para erradicar el perfilado
racial por parte de las fuerzas de seguridad (México);

50.32 Redoblar continuamente los esfuerzos para combatir los delitos
motivados por el odio en linea y fuera de linea, entre ellos los cometidos contra
personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiisticas
(Austria);

50.33 Intensificar los esfuerzos para combatir el discurso y los delitos de odio
y aplicar plenamente la legislacion contra el racismo y la discriminacion
(Azerbaiyéan);

50.34 Intensificar las medidas para combatir el discurso de odio y la retdrica
racista y xeno6foba, tanto en linea como fuera de ella, haciendo especial hincapié
en perseguir y castigar a los autores (Djibouti);

50.35 Adoptar una legislacion antidiscriminatoria compleja para combatir
todas las formas de racismo, incluido el discurso de odio, en Internet y otros
medios de comunicacion, asi como en el empleo, la educacién y la atencién
sanitaria (Republica Checa);

50.36 Aprobar legislacion especifica contra el racismo y la discriminacion
racial (Brasil);

50.37 Intensificar los esfuerzos para aplicar plenamente la legislacion contra
el racismo y la discriminacién y desarrollar programas educativos integrales
sobre el tema (Ecuador);

50.38 Redoblar los esfuerzos para combatir el racismo, la xenofobia y otras
formas de intolerancia, también en los espacios digitales (Lesoto);

50.39 Seguir reforzando los mecanismos de lucha contra todas las formas de
racismo, xenofobia, intolerancia y discurso de odio (Senegal);

50.40 Reforzar las medidas y los esfuerzos para combatir todas las formas de
discriminacion racial y el discurso de odio (Arabia Saudi);
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50.41 Reforzar las medidas adoptadas para eliminar todas las formas de
racismo, xenofobia e intolerancia, incluyendo la realizacion de campafias de
concienciacion (Estado Plurinacional de Bolivia);

50.42 Proseguir los esfuerzos para combatir todas las formas de racismo,
xenofobia e intolerancia (Estado de Palestina);

50.43 Intensificar los esfuerzos para combatir todas las formas de racismo y
las formas conexas de intolerancia, en particular mediante la legislacion, la
concienciacion publica, la rendicion de cuentas institucional y el acceso a la
justicia para las victimas de delitos motivados por el odio (Tailandia);

50.44 Proseguir los esfuerzos para abordar y erradicar la discriminacion y
la intolerancia (Guyana);

50.45 Proseguir los esfuerzos para combatir la discriminacién y lograr la
igualdad de las personas con discapacidad y las personas afrodescendientes en el
empleo, la vivienda y la atencion de la salud (Argelia);

50.46 Desarrollar un sistema publico accesible para remediar los actos de
discriminacion y fomentar la participacién social de grupos vulnerables como las
personas con discapacidad y los inmigrantes (Azerbaiyan);

50.47 Seguir intensificando los esfuerzos para combatir la discriminacion y
promover la igualdad de acceso al empleo, la educacion y los servicios publicos
para los migrantes, las minorias étnicas y los afrodescendientes (Etiopia);

50.48 Redoblar los esfuerzos para abordar la discriminacion estructural que
afecta a los grupos vulnerables de la sociedad, incluidos los romanies y las
personas de ascendencia africana (Sudéafrica);

50.49 Evaluar el impacto de las leyes de igualdad de género en el empleo y
combatir la discriminacién en el lugar de trabajo mediante la aplicacion efectiva
de la legislacion (Montenegro);

50.50 Mejorar la aplicacion de la legislacién contra la discriminacién para
abordar los casos motivados o agravados por la identidad racial o religiosa de las
victimas (Pakistan);

50.51 Considerar la posibilidad de llevar a cabo una revision nacional y
adoptar un plan estratégico para combatir todas las formas de racismo,
xenofobia e intolerancia (Namibia);

50.52 Considerar la posibilidad de adoptar medidas eficaces para hacer
frente a la discriminacién de grupos como las mujeres romanies y las mujeres
refugiadas y migrantes (Namibia);

50.53 Reforzar las campafias de sensibilizacion publica y los mecanismos de
rendicion de cuentas para prevenir y combatir todas las formas de racismo y
xenofobia (Gambia);

50.54 Intensificar los esfuerzos para eliminar la segregacion educativa por
motivos socioecondmicos y étnicos (Republica Islamica del Iran);

50.55 Armonizar el marco juridico sobre la tortura con la Convencidn contra
la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
(Macedonia del Norte);

50.56 Modificar el contenido del articulo 174 del Cddigo Penal para
armonizarlo con la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes (Costa Rica);

50.57 Considerar la posibilidad de revisar la definicion de tortura del Cédigo
Penal para armonizarla con la Convencidén contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Islas Marshall);
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50.58 Enmendar el Cédigo Penal para armonizar plenamente la definicion
de tortura con la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes (Montenegro);

50.59 Modificar la legislacion penal en consonancia con la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
para garantizar que el delito de tortura no prescriba (Irlanda);

50.60 Considerar la posibilidad de armonizar el contenido de la legislacion
nacional sobre tortura y detencién en régimen de incomunicacion con las normas
internacionales (Republica Checa);

50.61 Reforzar los mecanismos de aplicacion de la ley en casos de torturay
tratos crueles, inhumanos o degradantes (Arabia Saudi);

50.62 Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar el principio de no
devolucion y abstenerse de realizar devoluciones colectivas en todos los puestos
fronterizos (Gambia);

50.63 Eliminar el régimen de incomunicacion y aislamiento, en particular
para los menores (Luxemburgo);

50.64 Garantizar investigaciones imparciales de todas las denuncias de uso
excesivo de la fuerza por parte de las fuerzas del orden (Macedonia del Norte);

50.65 Abstenerse de aplicar medidas coercitivas unilaterales que violan
ampliamente los derechos humanos (Belarus);

50.66 Adoptar medidas eficaces para abordar el problema del hacinamiento
en las instituciones penitenciarias (Federacion de Rusia);

50.67 Seguir mejorando la transparenciay la rendicion de cuentas en la labor
de las instituciones publicas (Oman);

50.68 Garantizar la independencia judicial reforzando el control
independiente del nombramiento de jueces y de los procesos judiciales
(Indonesia);

50.69 Proseguir los esfuerzos para mejorar la eficacia del sistema judicial y
el acceso a la justicia, en particular asignando recursos suficientes para aplicar
la reforma de la Ley de Enjuiciamiento Criminal (Suiza);

50.70 Reforzar las capacidades y la independencia del poder judicial
(Macedonia del Norte);

50.71 Considerar la posibilidad de emprender reformas legales acordes con
las normas internacionales para garantizar la justicia transicional a las victimas
de las violaciones cometidas durante la dictadura (Sudéfrica);

50.72 Continuar los esfuerzos para avanzar en los procesos de verdad,
justicia, reparacion y garantias de no repeticién en respuesta a las graves
violaciones de derechos humanos cometidas durante la Guerra Civil y la
dictadura, en linea con la Ley 20/2022 de Memoria Democrética (Chile);

50.73 Realizar esfuerzos para difundir entre la poblacién los principios
consagrados en la Ley 20/2022 de Memoria Democrética y los principios de
verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticién (Federacién de Rusia);

50.74 Redoblar los esfuerzos para que la utilizacion y el desarrollo de la
inteligencia artificial se realicen en un marco ético, respetuoso de los derechos y
responsable (Uruguay);

50.75 Garantizar que las nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial,
no se utilicen para discriminar o restringir la libertad de expresién, la libertad
de reunidn o el derecho a la privacidad (Noruega);
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50.76 Considerar la adopcién de nuevas medidas para proteger a los menores
en linea, garantizando el respeto de sus derechos y su seguridad en los entornos
digitales (Grecia);

50.77 Seguir promoviendo los derechos digitales al tiempo que se mejora la
proteccion de las mujeres, los nifios y otros grupos vulnerables frente a la
violencia en linea, y compartir experiencias y cooperar con diversos socios y
paises (Tailandia);

50.78 Garantizar el cese de los actos de criminalizacion, persecucion y
encarcelamiento de opositores, disidentes, defensores de derechos humanos y
manifestantes, velando por su seguridad y libertad efectiva y ofreciendo la
debida reparacion a las victimas (Republica Bolivariana de Venezuela);

50.79 Modificar la Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana,
de 30 de marzo de 2015, para que se ajuste a la normativa europea e internacional
de derechos humanos (Noruega);

50.80 Adoptar medidas para limitar el uso de la Ley de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (“Ley mordaza”) para restringir la libertad de expresion
y perseguir a activistas (Argelia);

50.81 Revisar la Ley Organica 4/2015 de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana para proteger los derechos a la libertad de expresién y reunion
pacifica (Canadd);

50.82 Modificar las leyes que puedan restringir la libertad de opinion y de
expresion, especialmente para la sociedad civil y los periodistas (Indonesia);

50.83 Garantizar el pleno disfrute de los derechos a la libertad de reunion y
asociacion y a la libertad de expresion y que todas las medidas adoptadas se
ajusten a las normas internacionales (Republica Checa);

50.84 Seguir adoptando medidas para garantizar que los grupos
minoritarios puedan ejercer plenamente sus derechos democraticos a la libertad
de expresion y a la libertad de reunién pacifica (Lesotho);

50.85 Seguir mejorando las politicas de lucha contra los delitos motivados
por el odio y compartir sus mejores préacticas con otros paises miembros
(Kazajstan);

50.86 Apoyar los esfuerzos para combatir el discurso de odio y el extremismo
en linea, en colaboracion con las plataformas de medios sociales (Jordania);

50.87 Erradicar la aplicacién por parte del Estado de programas de
espionaje contra miembros de la sociedad civil, legisladores y juristas, practica
que viola flagrantemente el derecho a la privacidad (Republica Bolivariana de
Venezuela);

50.88 Seguir intensificando los esfuerzos para combatir el matrimonio
infantil y forzado (Maldivas);

50.89 Modificar la legislacién nacional para eliminar las excepciones a la
edad minima legal de 18 afios para contraer matrimonioy redoblar los esfuerzos
para combatir el matrimonio infantil y forzado (Portugal);

50.90 Redoblar los esfuerzos para prevenir y erradicar el matrimonio
forzado (Peru);

50.91 Prestar apoyo a la familia como unidad bésica y natural de la sociedad
(Egipto);
50.92 Adoptar politicas y planes de apoyo a la familia y la infancia (Libia);

50.93 Adoptar una legislacién exhaustiva y aplicable para luchar contra la
trata de personas (Republica Islamica del Iran);
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50.94 Adoptar una legislacién exhaustiva para luchar contra la trata de
personas (lraq);

50.95 Acelerar el proceso de aprobacion de la Ley Organica Integral contra
la Tratay la Explotacién de Seres Humanos, haciendo hincapié en la prevencion
y la proteccion de las victimas, en particular las mujeres, las nifias, los migrantes
y las personas sometidas a trabajo forzoso o explotacion sexual (Cabo Verde);

50.96 Adoptar legislacion como el proyecto de ley organica contra la trata y
la explotacion de seres humanos para mejorar la identificacién de autores y
victimas, simplificar el acceso a la justicia y reforzar la proteccion de grupos
vulnerables como las mujeres y los nifios (Liechtenstein);

50.97 Avanzar en el proceso de aprobacion del proyecto de ley organica
contra la trata y la explotacién de seres humanos, con el objetivo de establecer
un sistema integral para prevenir y sancionar todas las formas de trata de
personas y proteger los derechos de las victimas (Cuba);

50.98 Finalizar la adopcién del anteproyecto de ley organica contra la trata
y la explotacion de seres humanos (Republica Democratica del Congo);

50.99 Adoptar nuevas medidas reforzadas para hacer avanzar el proyecto de
ley orgénica contra la trata y la explotacion de seres humanos (Uzbekistan);

50.100 Adoptar medidas, incluida la promulgacion de leyes, para prevenir la
trata de personas y mejorar la identificacion y la asistencia a las victimas
(Bangladesh);

50.101  Adoptary aplicar un plan nacional de lucha contra la trata de personas
y aprobar el proyecto de ley organica contra la trata y la explotacion de seres
humanos (Francia);

50.102  Proseguir los esfuerzos para prevenir y combatir la trata de mujeres
migrantes (Chipre);

50.103  Reforzar aliin méas y adoptar el proyecto de ley organica contra la trata
y la explotacion de seres humanos con miras a proteger mejor a las mujeres
migrantes victimas de la trata mejorando la identificacién y simplificando el
acceso a la justicia (Reino de los Paises Bajos);

50.104 Proseguir los esfuerzos para combatir la trata de personas,
centrandose en la prevencion y la proteccion contra la trata (Luxemburgo);

50.105  Seguir reforzando los esfuerzos y los mecanismos de identificacion y
atencién de los nifios victimas de la trata (Mongolia);

50.106  Reforzar las medidas de prevencion y enjuiciamiento de los casos de
trata de personas y mejorar los servicios de apoyo a las victimas y supervivientes
(Filipinas);

50.107 Redoblar los esfuerzos para luchar contra la trata de personas,
incluida la aprobacién de la Ley Orgéanica Integral contra la Trata y la
Explotacién de Seres Humanos, haciendo mayor hincapié en la prevencion y la
proteccién (Qatar);

50.108 Redoblar los esfuerzos para hacer frente a la trata de personas, en
particular acelerando la elaboracion de una nueva estrategia nacional contra la
delincuencia organizada y los delitos graves (Republica de Moldova);

50.109  Seguir reforzando los mecanismos para la pronta identificacion de las
victimas de la trata y garantizar el acceso a apoyo especializado y servicios
juridicos (Rumania);

50.110 Adoptar medidas para reforzar la deteccién de casos de trata en las
fronteras y el acceso a la justicia de las victimas de la trata, en particular las
mujeres migrantes victimas de la trata con fines de trabajo forzoso (Sri Lanka);
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50.111 Trabajar para combatir eficazmente el delito de trata de personas
promulgando una ley especial y reforzando la capacidad de todas las partes
interesadas (Bahréin);

50.112  Adoptar medidas legislativas innovadoras para completar el marco de
prevencion y lucha contra la trata de personas (Togo);

50.113  Elaborar un nuevo plan de accién nacional contra la trata, legislar el
proyecto de ley contra la trata e introducir un mecanismo nacional de derivacion
de posibles victimas de la trata (Australia);

50.114  Aplicar la legislacion relativa a la trata de personas, en particular
mediante la adopcién del proyecto de ley organica contra la trata y la explotacion
de seres humanos (Portugal);

50.115 Elaborar y aplicar un plan de accion nacional que aborde
adecuadamente todas las formas de trata de personas, incluida la de mujeres y
nifias (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte);

50.116  Asignar recursos especializados a las victimas de la trata que soliciten
proteccion internacional, incluida informacion sobre sus derechos y atencién
psicolégica especializada (Armenia);

50.117 Reforzar la legislacion sobre trata y explotacion de personas
centrdndose en la proteccion y la prevencion, especialmente en lo que respecta a
las mujeres, las nifias y los nifios (Republica Checa);

50.118  Seguir luchando contra el delito de trata de personas, centrdndose en
la identificacion y proteccion de las victimas, en particular las mujeres y los
nifios, al tiempo que se mantiene la cooperacion con las organizaciones de la
sociedad civil (Libano);

50.119 Redoblar los esfuerzos para combatir y erradicar la trata de personas
con fines de trabajo forzoso (Burundi);

50.120 Continuar con los esfuerzos para aumentar la deteccién de casos de
trata, en particular de mujeres migrantes (Malawi);

50.121 Intensificar los esfuerzos para aumentar el empleo de los jévenes, en
particular de las mujeres jévenes (Lesotho);

50.122  Seguir aplicando y apoyando medidas para hacer frente a las bajas
tasas de empleo juvenil mediante programas adecuados de formacion y apoyo
(Eslovaquia);

50.123  Proseguir los esfuerzos para reducir el desempleo, especialmente entre
los jovenes, y reforzar la igualdad salarial y las medidas contra la discriminacion
(Rumania);

50.124  Proseguir con éxito los esfuerzos nacionales encaminados a mantener
la igualdad de trato en los &mbitos del trabajo, la educacion y la salud (Republica
Arabe Siria);

50.125 Reforzar las politicas de seguridad social, principalmente para las
personas y grupos en situacion de vulnerabilidad (Cuba);

50.126  Establecer un sistema eficaz de garantia de ingresos minimos de
acuerdo con las recomendaciones de la Relatoria Especial sobre la extrema
pobreza y los derechos humanos (Chipre);

50.127  Redoblar los esfuerzos para reformar el mercado laboral y reforzar el
sistema de seguridad social (Nepal);

50.128 Adoptar medidas adicionales para mejorar los sistemas de proteccién
social y desburocratizar el sistema de asistencia social (Belarus);

50.129 Reforzar las politicas publicas y la proteccion social para hacer frente
a la pobreza infantil, entre otras cosas garantizando la gratuidad de la ensefianza
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publica temprana para los nifios en riesgo de pobreza y exclusion social, asi como
estudiando la introduccion de una prestacion universal por hijo a cargo
(Eslovenia);

50.130 Mejorar las medidas para garantizar la plena realizacion de los
derechos econdmicos y sociales, con especial atenciéon al empleo juvenil, la
accesibilidad de la vivienda y la reduccion de las disparidades en el acceso a los
servicios esenciales (Etiopia);

50.131  Proporcionar una vivienda adecuada a todos, especialmente a los
grupos mas pobres y vulnerables (Iraq);

50.132 Garantizar que la legislacion nacional esté en consonancia con el
derecho a la vivienda, aumentar la inversion en vivienda puablica y mejorar la
proteccion de los hogares vulnerables (Polonia);

50.133  Elaborar un plan estratégico de vivienda con financiacion suficiente
para que las viviendas sociales cumplan los objetivos de la reciente legislacion
espafiola (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte);

50.134 Intensificar los esfuerzos para mitigar la escasez de vivienda y
garantizar la asequibilidad de una vivienda digna y adecuada para todos los
ciudadanos (Alemania);

50.135 Aumentar los esfuerzos para garantizar el derecho a una vivienda
dignay adecuada, en particular mediante la aplicacién efectiva de la Ley 12/2023
por el Derecho a la Vivienda (Honduras);

50.136  Intensificar los esfuerzos para hacer frente a la escasez de viviendas
asequibles, en particular para las personas que viven en la pobreza, mediante la
plena aplicacion de la ley de vivienda (Republica de Corea);

50.137  Adoptar medidas para hacer frente a la actual crisis de la vivienda y
garantizar el derecho a un nivel de vida adecuado, entre otras cosas aumentando
el parque publico de viviendas (Austria);

50.138  Seguir apoyando la construccion de viviendas sociales para familias
socialmente desfavorecidas (Eslovaquia);

50.139  Seguir fomentando el desarrollo de viviendas sociales de acuerdo con
la legislacion reciente, incluida la financiacion sostenida de préstamos y garantias
para promotores publicos y privados, y mediante el uso de las mejores précticas
(Suecia);

50.140 Adoptar medidas adicionales para apoyar a las personas que viven en
la pobreza, también en lo que respecta al acceso de los grupos vulnerables a la
vivienda y la atencion médica (Belarus);

50.141  Seguir esforzadndose por establecer politicas adecuadas y realizar las
asignaciones presupuestarias apropiadas para alcanzar el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 1 (Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo)
(Mauricio);

50.142  Aplicar medidas econdmicas para hacer frente a la pobreza infantil,
como la introduccion de una prestacién universal por hijo a cargo (Reino de los
Paises Bajos);

50.143 Reforzar las medidas de prevencion y lucha contra la pobreza y la
exclusién infantil (Noruega);

50.144  Seguir apoyando las iniciativas sociales destinadas a reducir las
disparidades econdmicas y promover la integracion social (Kuwait);

50.145 Garantizar la plena aplicacion de la Ley Orgénica 1/2023 sobre Salud
Sexual y Reproductiva e Interrupcion Voluntaria del Embarazo, asegurando la
prestacién de servicios a nivel local (Uruguay);
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50.146  Aplicar plenay eficazmente la Ley Organica 1/2023 sobre Salud Sexual
y Reproductiva e Interrupcién Voluntaria del Embarazo en todas las regiones,
en particular aumentando la prestacion de servicios a nivel local por parte de las
autoridades regionales (Dinamarca);

50.147  Garantizar servicios universales de salud sexual y reproductiva para
todas las personas en todo el pais (Islandia);

50.148 Reforzar la aplicacion efectiva de la estrategia nacional de salud sexual
para 2025-2030 (Republica Democratica Popular Lao);

50.149  Considerar la posibilidad de reforzar la educacion integral sobre salud
sexual y reproductiva en las escuelas (Estonia);

50.150 Despenalizar totalmente el aborto eliminando del Codigo Penal todos
los delitos relacionados con el aborto, excepto el articulo 144, relativo al aborto
forzado (Bélgica);

50.151 Garantizar la educacion sexual integral universal en todo el pais
(Islandia);

50.152  Proseguir los esfuerzos para la adopcion del proyecto de ley sobre la
universalidad del Sistema Nacional de Salud (Uzbekistan);

50.153 Proseguir los esfuerzos para garantizar la cobertura sanitaria
universal (Mauricio);

50.154  Reforzar las medidas para mejorar el acceso a los servicios sanitarios
para todos (Nepal);

50.155 Garantizar la cobertura sanitaria para todos, eliminando Ila
accesibilidad limitada y las deficiencias que afectan a los grupos de poblacion
vulnerables (Macedonia del Norte);

50.156  Reforzar las medidas para lograr el acceso universal a una atencion de
salud de calidad, incluidos los servicios de salud mental, mediante la aplicacion
del Plan de Accién de Salud Mental (Butén);

50.157  Garantizar el acceso a servicios de salud mental de calidad para nifios
y adolescentes en el nivel de la atencion primaria de la salud (Panam@);

50.158 Intensificar los esfuerzos para poner en marcha campafias de
prevencién de la adiccion y estudiar medidas para restringir la venta de
sustancias adictivas a los jovenes (Indonesia);

50.159  Garantizar el pleno disfrute de los derechos a la salud, la educacion y
los servicios sociales para todas las personas, sin discriminacion, incluidos los
migrantes y los refugiados (Egipto);

50.160 Proseguir los esfuerzos para ampliar el acceso a la educacién y la
matriculacion, centrandose en los nifios de las zonas rurales y otros grupos
desfavorecidos (Butéan);

50.161 Adoptar politicas educativas centradas en los grupos més afectados
por el fracaso y el abandono escolar (Chipre);

50.162  Seguir intensificando los esfuerzos nacionales para garantizar un
acceso equitativo a la educacion, en particular para los nifios desfavorecidos
econdmica y socialmente (Malta);

50.163 Redoblar los esfuerzos para establecer infraestructuras educativas
adicionales en las zonas rurales (Estado de Palestina);

50.164 Intensificar las medidas para garantizar la igualdad de derechos a la
educacion, especialmente las dirigidas a las minorias y a las personas en situacién
de vulnerabilidad (Armenia);
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50.165 Garantizar el derecho a la educacion, eliminando los obstaculos a los
que se enfrentan las personas con discapacidad, los inmigrantes y los solicitantes
de asilo (Macedonia del Norte);

50.166  Proseguir la aplicacion para hacer frente a los retos de garantizar una
educacion inclusiva, gratuita y de calidad para todos los nifios, con especial
atencién a los grupos marginados y vulnerables (Sierra Leona);

50.167  Proseguir los esfuerzos para hacer efectivo el compromiso del derecho
a la educacion de todos los nifios, sin discriminacion (Republica Democratica
Popular Lao);

50.168  Seguir revisando el sistema educativo para abordar el abandono
escolar prematuro, la repeticion de curso y la segregacion escolar (Timor
Oriental);

50.169 Considerar la posibilidad de compartir las mejores practicas sobre
cémo garantizar asignaciones presupuestarias adecuadas para apoyar la
educacion gratuita e inclusiva (Sierra Leona);

50.170  Salvaguardar los derechos culturales fomentando la ensefianza y la
practica de las lenguas regionales (Samoa);

50.171  Seguir avanzando en la aplicacion de las estrategias de adaptacion al
cambio climéatico y mitigacion de sus efectos (Vietnam);

50.172  Elaborar politicas de adaptacion y mitigacidn del cambio climético con
una perspectiva interseccional, que incluyan objetivos, acciones e indicadores
relacionados con la movilidad humana (México);

50.173  Garantizar la aplicacion efectiva del Plan Nacional de Adaptacion al
Cambio Climético 2021-2030 y proseguir los esfuerzos para compartir buenas
practicas (Mongolia);

50.174  Adoptar una ley integral sobre el cambio climéatico con un enfoque
basado en los derechos humanos y asegurar que las politicas de proteccion social
incluyan medidas especificas para proteger a las personas en situacion de
pobreza de los efectos del cambio climético (Costa Rica);

50.175 Aumentar los compromisos de financiacién climatica para que los
paises en desarrollo avancen en las medidas de mitigacién y adaptacion
(Malasia);

50.176  Reforzar las medidas de reduccion del riesgo climético y de catéstrofes,
entre otras cosas mejorando los sistemas de alerta temprana e integrando un
enfoque que tenga en cuenta las cuestiones de género (Samoa);

50.177 Completar la elaboracion y proceder a la aplicacién del plan nacional
de reduccion de la huella de carbono y proseguir los esfuerzos para hacer frente
a la crisis climética (Guyana);

50.178 Adoptar medidas urgentes para reforzar el enfoque basado en los
derechos humanos y sensible a las cuestiones de género en sus objetivos de
contribucién determinados a nivel nacional y volver a comprometerse con el
objetivo de 1,5 °C (Islas Marshall);

50.179  Promover la participacion de los nifios y los jovenes en la elaboracion
de politicas medioambientales (Estonia);

50.180  Seguir colaborando con los Estados en la aplicacion efectiva de la
resolucion de la Asamblea General sobre el derecho humano a un medio
ambiente limpio, saludable y sostenible (Guyana);

50.181  Prestar mayor atencion a los derechos econémicos, sociales y culturales
y al derecho al desarrollo. Seguir promoviendo el desarrollo socioeconémico
sostenible y reducir la pobreza y la desigualdad (China);

17



A/HRC/60/8

18

50.182 Adoptar medidas efectivas para garantizar que tanto los agentes
gubernamentales como los del sector privado se abstengan de apoyar o
contribuir a la imposicién de medidas coercitivas unilaterales que repercutan
negativamente en los derechos humanos de las poblaciones afectadas (Republica
Isldamica del Iran);

50.183 Participar activamente en la negociacion de un instrumento
internacional juridicamente vinculante sobre las empresas y los derechos
humanos en el marco del grupo de trabajo intergubernamental de composicion
abierta sobre las empresas transnacionales y otras empresas con respecto a los
derechos humanos, establecido por el Consejo de Derechos Humanos en su
resolucion 26/9 (Ecuador);

50.184 Ampliar los esfuerzos para promover la cooperacion Sur-Sur y
triangular, especialmente en relacién con los programas de prevencion de la
violencia de géneroy de atencion integral a las victimas, para conocer, compartir
y adaptar experiencias, lecciones aprendidas y casos de éxito con otros paises
(Republica Dominicana);

50.185  Proseguir los esfuerzos de cooperacion internacional, en particular con
los paises en desarrollo (Cuba);

50.186  Ampliar las iniciativas en el contexto de los intercambios académicos y
técnicos en la region iberoamericana (Republica Dominicana);

50.187  Seguir esforzandose por cumplir sus responsabilidades como tercer
Estado frente a hechos internacionalmente ilicitos, en particular la prevencion
del genocidio (Estado de Palestina);

50.188  Proseguir los esfuerzos para promover la igualdad de género y la no
discriminacion en todos los &mbitos (Nepal);

50.189 Reforzar el enfoque interseccional en la aplicacion de sus normas,
planes y programas para la igualdad de género (Estado Plurinacional de
Bolivia);

50.190 Proseguir los esfuerzos para promover la igualdad de género en las
funciones de liderazgo y toma de decisiones en todos los sectores (Vietham);

50.191 Promover la igualdad de representacion de las mujeres tanto en el
sector publico como en el privado (Mozambique);

50.192  Proteger los derechos de las mujeres rurales y garantizar la aplicacion
efectiva de las medidas adoptadas en favor de las mujeres que trabajan en el
sector agricola (Tunez);

50.193 Garantizar que el plan estratégico nacional de la Politica Agricola
Comun promueva la igualdad para las mujeres rurales, por ejemplo mediante el
acceso a la propiedad y a la seguridad social (Estado Plurinacional de Bolivia);

50.194  Proseguir los esfuerzos para garantizar la igualdad de las mujeres en
el lugar de trabajo, en particular completando el proyecto de igualdad de las
mujeres rurales incluido en el plan estratégico nacional de la Politica Agricola
Comun 2023-2027 (Iraq);

50.195 Concluir el proyecto de estrategia de igualdad para las mujeres rurales
en el marco del plan estratégico nacional de la Politica Agricola Comun
2023-2027 (Malawi);

50.196  Desarrollar y aplicar politicas que animen a las mujeres a estudiar y
licenciarse en ciencias, matematicas, tecnologia e ingenieria (Bulgaria);

50.197 Mejorar las politicas que promueven una mayor participacion de las
mujeres en la formacion profesional, la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (Maldivas);
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50.198 Disefiar actividades de formacion para las escuelas y la poblacion en
general sobre inteligencia artificial y nuevas tecnologias, garantizando la
igualdad de acceso de la mujeres y las nifias (Panama);

50.199 Reforzar los esfuerzos dirigidos a la alfabetizacion digital de las
mujeres y las nifias, garantizando la igualdad de acceso a cursos sobre
inteligencia artificial y nuevas tecnologias (Peru);

50.200  Seguir reforzando la coordinacion interinstitucional en materia de
igualdad de género y derechos de la mujer, incluyendo en las comunidades
auténomas, para garantizar la coherencia en la aplicacién de la Convencion
sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(Ecuador);

50.201 Adoptar medidas para reforzar la coordinacion entre los ministerios
competentes en materia de igualdad de género y derechos de la mujer en las
comunidades auténomas (Georgia);

50.202 Institucionalizar la igualdad de género como criterio para los
nombramientos y ascensos en el sector publico (Sudéafrica);

50.203  Seguir promoviendo acciones para aumentar la participacion de las
mujeres en el ambito de la educacion (Serbia);

50.204  Adoptar medidas para mejorar la igualdad de género en el empleo y
combatir la discriminacién en el lugar de trabajo mediante la aplicacion efectiva
de la legislacion (Sri Lanka);

50.205 Redoblar los esfuerzos para abordar el bajo nivel educativo de las
mujeres y nifias romanies y los obstaculos a los que se enfrentan las mujeres
refugiadas y migrantes para acceder a la educacion (Rumania);

50.206  Continuar las politicas destinadas a promover la igualdad de género,
especialmente en el empleo, y a combatir todas las formas de violencia contra la
mujer (Libano);

50.207 Intensificar los esfuerzos para prevenir y combatir todas las formas de
violencia y discriminacién contra la mujer, y apoyar su participacion en todos
los &mbitos (TUnez);

50.208  Seguir combatiendo la violencia y la discriminacién contra las mujeres
y las nifias y promover efectivamente sus derechos (China);

50.209  Asignar recursos suficientes para la aplicacion de la Ley Orgénica
10/1022 para prevenir la violencia sexual y garantizar los derechos de las
victimas (Portugal);

50.210 Adoptar nuevas medidas para combatir los delitos de violencia sexual
(Omaén);

50.211  Garantizar la aplicacion efectiva de las recientes reformas juridicas
destinadas a combatir la violencia de género (Ucrania);

50.212  Seguir evaluando y mejorando el marco juridico para hacer frente a la
violencia de género, con miras a garantizar una proteccion y un apoyo efectivos
a las victimas (Grecia);

50.213  Seguir combatiendo la violencia contra las mujeres, haciendo especial
hincapié en la prevencion (Gabon);

50.214  Seguir aplicando medidas para prevenir todas las formas de violencia
de género contra las mujeres y las nifas, incluida la violencia domeéstica,
reforzando las politicas de proteccién de las victimas y garantizando el acceso a
la justicia (Italia);

50.215 Estudiar nuevas medidas que permitan actuar con la debida diligencia
en los casos de violencia doméstica, incluidas estrategias integrales de prevencion
y cooperacion intersectorial (Turquia);
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50.216  Consolidar ain mas las politicas de prevencién de la violencia contra
las mujeres, en particular reforzando la identificacion de las situaciones
vulnerables y la prevencién de la reincidencia (Burkina Faso);

50.217 Consolidar las politicas de prevencion de la violencia contra las
mujeres (Paraguay);

50.218  Seguir aplicando medidas para prevenir todas las formas de violencia
de género, especialmente el elevado nimero de muertes de mujeres, incluidas las
muertes a manos de sus parejas y exparejas (Australia);

50.219 Redoblar los esfuerzos para combatir la violencia de género, entre
otras cosas garantizando medidas de proteccion rapidas y eficaces, mejorando la
respuesta de la fiscalia y la judicatura mediante la formacion y la especializacion,
asignando recursos adecuados y abordando las formas de abuso en linea y fuera
de linea (Bélgica);

50.220  Seguir reforzando la eliminacion de todas las formas de violencia
contra la mujer (Guinea Ecuatorial);

50.221  Seguir adoptando medidas eficaces para combatir la violencia contra
las mujeres y las nifias (Republica de Moldavia);

50.222  Seguir intensificando los esfuerzos para reducir las muertes de mujeres
y nifios como consecuencia de la violencia de género cometida por sus parejas o
exparejas (Suecia);

50.223  Seguir reforzando la coordinacién entre las instituciones que se ocupan
de la violencia de género (Mozambique);

50.224 4. Fortalecer el marco legal y operativo para combatir todas las formas
de violencia de genero y la trata de mujeres y nifias, garantizando recursos
adecuados, la capacitacién obligatoria del personal puablico y judicial, la
erradicacion de los estereotipos de género y la proteccion efectiva, especialmente
en contextos vulnerables y fronterizos (Costa Rica);

50.225 Abordar las nuevas formas de ciberviolencia contra mujeres y nifias
mediante la aprobacidon de legislacion especifica y fortalecer la autorregulacion
y reformar la normativa de las plataformas de Internet para erradicar los
estereotipos y prejuicios sexistas en la inteligencia artificial (Colombia);

50.226  Reforzar las leyes que protegen a las victimas de la violencia de género
(Albania);

50.227  Reforzar las politicas publicas contra la violencia de género, asi como
las medidas de proteccion social dirigidas a las personas que viven en la pobreza,
incluidas las afectadas por los efectos adversos del cambio climatico (Cabo
Verde);

50.228 Reforzar las acciones para erradicar la violencia de género incluyendo
capacitacion obligatoria para los funcionarios judiciales y las fuerzas de
seguridad, y proseguir las campafas de sensibilizacién puablica sobre todas las
formas de violencia contra la mujer (Chile);

50.229  Acelerar la aplicacion del marco legislativo de lucha contra la violencia
de género (Estonia);

50.230  Seguir reforzando el Cédigo Penal para endurecer las penas por delitos
de violencia de género y garantizar asi una mayor proteccion a las victimas
(Guinea Ecuatorial);

50.231  Aplicar urgentemente medidas concretas y efectivas para poner fin a
la violencia de género contra las mujeres, en particular abordando la alarmante
prevalencia del feminicidio (Republica Islamica del Iran);

50.232  Subsanar las lagunas de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género (Islandia);
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50.233  Proseguir los esfuerzos para garantizar la aplicacion efectiva de las
leyes y politicas destinadas a eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias,
entre otras cosas mediante la asignacion de recursos suficientes, y mejorar las
respuestas a las nuevas formas de ciberviolencia contra las mujeres y los nifios
(Republica de Corea);

50.234  Considerar la posibilidad de reconocer el feminicidio como un delito
distinto en la legislacion nacional (Chipre);

50.235  Seguir adoptando medidas para prevenir y abordar el matrimonio
forzado y la mutilacion genital femenina (Timor Leste);

50.236  Adoptar las medidas necesarias para prevenir y combatir el
matrimonio forzado y la mutilacién genital femenina (Gabon);

50.237  Trabajar por la persecucion judicial efectiva de la violencia de género
(India);

50.238 Redoblar los esfuerzos para prevenir la violencia de género y
garantizar que las victimas tengan acceso a una proteccion inmediata (Noruega);

50.239  Seguir intensificando los esfuerzos para eliminar la violencia de género
y la discriminacion mediante la aplicacién rigurosa de las leyes pertinentes y la
mejora de la capacidad de los expertos (Japon);

50.240 Establecer mecanismos eficaces de rendicion de cuentas para
supervisar y evaluar los avances en materia de derechos del nifio a través del
Plan de Accidn Estatal para la Implementacién de la Garantia Infantil Europea
(Canada);

50.241  Acelerar los esfuerzos y las inversiones en la proteccion social de los
nifios y las familias, entre otras cosas mediante el establecimiento de una
prestacién universal por hijo a cargo (Luxemburgo);

50.242  Seguir adoptando medidas destinadas a garantizar la proteccion de la
nifiez, en particular las encaminadas a reducir la pobreza infantil, haciendo
hincapié en las zonas rurales y en la poblacion inmigrante y refugiada
(Honduras);

50.243  Proseguir los esfuerzos para garantizar que los nifios migrantes tengan
acceso a la educacion y la sanidad (Marruecos);

50.244  Establecer infraestructuras educativas adicionales para aumentar el
nivel educativo de la poblacién gitana (Serbia);

50.245  Seguir promoviendo los derechos del nifio, entre otras cosas mediante
medidas para mejorar el acceso a la educacion inclusiva, y apoyar a los nifios en
situaciones vulnerables (Ucrania);

50.246  Considerar la implementacion de nuevas acciones para reducir la tasa
de abandono escolar temprano, prestando especial atencién a los nifios en riesgo
de pobreza (Peru);

50.247  Adoptar medidas concretas para mejorar el acceso a la educacion de
los nifios de los grupos minoritarios del pais (Togo);

50.248 Elaborar una estrategia nacional para la proteccién de nifios y
adolescentes en entornos digitales, basandose en las recomendaciones del
informe de expertos del Ministerio de Juventud e Infancia (Bélgica);

50.249  Proseguir los esfuerzos para reforzar la proteccion de los nifios y los
adolescentes contra la violencia y la explotacion en el entorno digital (Bulgaria);

50.250 Intensificar los esfuerzos para garantizar que todos los nifios tengan
acceso a una educacion de calidad sin discriminacion (Qatar);

50.251 Adoptar medidas para mejorar las condiciones de acogimiento y
atencién integral de los nifios migrantes no acompafados, que incluyan las
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evaluaciones de la edad con enfoque no invasivo y el acceso a asistencia juridica
especializada, asi como la capacitacion del personal asignado para atenderlos
(Paraguay);

50.252  Adoptar nuevas medidas para garantizar un mecanismo eficaz para la
reubicacién de los menores no acompafiados y su cuidado, con el fin de evitar
condiciones precarias en los puntos de llegada, en particular en las Islas Canarias
(Austria);

50.253  Reforzar el marco juridico y de procedimiento para un mecanismo de
reubicacion eficaz y adaptado a las necesidades de los nifios no acompafiados
(Gambia);

50.254 Garantizar la identificacion temprana de los nifios migrantes no
acompafiados y capacitar al personal en los puertos de arribo para proteger y
garantizar los derechos de los menores de edad (Chile);

50.255  Acelerar la adopcion de legislacion que sitle el interés superior del nifio
como consideracion primordial en todo el proceso de determinacion de la edad,
de conformidad con la Convencidon sobre los Derechos del Nifio (Botswana);

50.256  Dar prioridad a la formacion de los funcionarios de fronteras sobre la
identificacién de los nifios y sus necesidades especificas, en consonancia con la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Botswana);

50.257  Desarrollar politicas publicas para nifios y adolescentes que garanticen
su proteccion frente a todas las formas de violencia y faciliten el acceso a
mecanismos de denuncia y apoyo psicoldgico (Jordania);

50.258 Intensificar los esfuerzos para salvaguardar los derechos de los nifios,
centrandose en los que se encuentran en situaciones vulnerables (Japon);

50.259 Finalizar la adopcién del anteproyecto de ley orgénica sobre la
proteccion de los menores en los entornos digitales (Republica Democrética del
Congo);

50.260  Seguir examinando el proyecto de ley orgénica sobre la proteccién de
los menores en los entornos digitales (Oman);

50.261 Elaborar y seguir aplicando programas y formacion centrados
especificamente en la inteligencia artificial para aumentar el conocimiento y la
comprension de sus efectos, incluidos los riesgos para los menores (Dinamarca);

50.262 Reforzar la atenciobn y la proteccibn de los nifios migrantes,
especialmente los no acompafiados o separados de su familia, mediante
procedimientos que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y defender el
principio del interés superior del nifio (Tailandia);

50.263  Garantizar que no se evalla la edad de los nifios migrantes no
acompafiados mediante exdmenes genitales invasivos y humillantes, y tener en
cuenta el interés superior del nifio durante todo el proceso de solicitud de asilo
(Liechtenstein);

50.264  Reforzar la aplicacién préactica de las medidas adoptadas para ampliar
la atencién domiciliaria a diversos grupos de poblacion, incluidas las personas
mayores (Uzbekistan);

50.265  Seguir aprovechando el éxito alcanzado en relacion con el modelo de
atencion comunitaria, que incluye la mejora de la atencién a domicilio para
varios grupos, incluidas las personas mayores (Republica Arabe Siria);

50.266  Continuar con las politicas y programas de atencién y proteccion de
las personas de edad (Sudan);

50.267 Responder activamente a los retos del envejecimiento de la poblacién
y el cambio climatico, y garantizar los derechos de las personas con discapacidad,
las personas de edad, los nifios y las minorias (China);
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50.268  Seguir impulsando politicas inclusivas para hacer frente a las barreras
a las que se enfrentan las personas con discapacidad, especialmente en el empleo,
la educacién y la vivienda (Grecia);

50.269  Seguir reforzando la plena inclusién de las personas con discapacidad
en todos los aspectos de la vida publica y social, incluidos la educacidn, el empleo
y la vivienda (Italia);

50.270  Proseguir los esfuerzos para promover y proteger los derechos de las
personas con discapacidad, especialmente en lo que respecta a su derecho al
trabajo, la vivienda y la educacién (Libia);

50.271 Reforzar las medidas para mejorar el acceso de las personas con
discapacidad a la informacion, la educacion, la atencion sanitaria, la vivienda y
el empleo (Lituania);

50.272  Seguir mejorando la accesibilidad a los servicios publicos y a la
vivienda, asi como la educacion inclusiva para las personas con discapacidad
(Samoa);

50.273  Mejorar los servicios y recursos existentes para la inclusién social y
laboral de las personas con discapacidad (Azerbaiyan);

50.274  Reforzar los programas de rehabilitacion, incluidos los destinados a las
personas con discapacidad (Burkina Faso);

50.275  Aplicar politicas que garanticen la inclusién de los alumnos con
discapacidad en la educacion (Ghana);

50.276  Adoptar nuevas medidas para integrar las instalaciones educativas
destinadas a los estudiantes con discapacidad, a fin de evitar su segregacion
(India);

50.277 Revisar el sistema educativo para eliminar cualquier segregacion
educativa de los alumnos con discapacidad (Polonia);

50.278 Adoptar medidas urgentes para garantizar que las personas con
discapacidad gocen de igualdad en materia de movilidad, accesibilidad, empleo,
nivel de vida adecuado e inclusion en la comunidad (Polonia);

50.279  Adoptar un plan estratégico de lucha contra todas las formas de
racismo, xenofobia y formas conexas de intolerancia (Burundi);

50.280 Adoptar un plan estratégico de lucha contra todas las formas de
racismo, xenofobia e intolerancia (Cote d’Ivoire);

50.281  Adoptar un plan de accion estratégico para combatir todas las formas
de racismo, xenofobia e intolerancia y hacer frente a la incitaciéon al odio,
también en Internet y otros medios de comunicacion (Qatar);

50.282  Consolidar la adopcién y aplicacion efectiva de un plan estratégico de
lucha contra todas las formas de racismo, xenofobia e intolerancia (Cabo Verde);

50.283  Adoptar una ley general contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia, en particular contra la incitacion
al odio a través de los medios de comunicacion (Camerun);

50.284 Intensificar los esfuerzos para combatir todas las manifestaciones de
racismo, intolerancia, xenofobia y discriminacion contra las minorias y luchar
contra la incitacion al odio en Internet y en los medios de comunicacién (Tunez);

50.285 Intensificar los esfuerzos para combatir todas las formas de
discriminacion racial y étnica, xenofobia y delitos motivados por el odio,
especialmente contra los miembros de minorias (Indonesia);

50.286 Adoptar medidas legislativas para atajar por completo todas las
formas de discriminacion, islamofobia, incitacién al odio y otras formas conexas
de intolerancia contra las minorias étnicas y religiosas (Malasia);
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50.287 Garantizar la prohibicion estricta de los controles de identidad
basados en el perfilado racial (Cote d’Ivoire);

50.288  Proseguir los esfuerzos para garantizar una prohibicion estricta de los
controles de identidad basados en el perfilado racial y limitar los registros
corporales a lo estrictamente necesario (Burkina Faso);

50.289  Seguir garantizando la persecucion efectiva de los delitos motivados
por el odio y la reduccion de la elaboracién de perfiles raciales por parte de las
fuerzas del orden mediante, entre otras cosas, la educacion y formacion
obligatorias en materia de derechos humanos (Filipinas);

50.290  Seguir proporcionando formacion a los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley y al personal del sistema judicial sobre la naturaleza y el
impacto de los delitos motivados por el odio en diferentes grupos de poblacién
(Malta);

50.291  Proseguir los esfuerzos para garantizar que los derechos de las
minorias religiosas se ejerzan sin discriminacion (Malawi);

50.292  Proseguir los esfuerzos para promover la diversidad linguistica y
proteger los derechos humanos de las minorias linguisticas, en particular
garantizando la prohibicion de la discriminacion por motivos de lengua en la
legislacion (Islas Marshall);

50.293  Adoptar nuevas medidas para proteger y promover los derechos de los
grupos vulnerables del pais (Kazajstéan);

50.294  Garantizar la formacién continua del personal sanitario para atender
las necesidades especificas de las personas con orientacion sexual, identidad y
expresion de género y caracteristicas sexuales diversas (Islandia);

50.295  Aplicar politicas de empleo inclusivas, por ejemplo para personas de
diversa orientacion sexual, identidad y expresién de género y caracteristicas
sexuales, con especial énfasis en las personas transexuales (Islandia);

50.296  Redoblar los esfuerzos para combatir la discriminacion, especialmente
contra los inmigrantes (lraq);

50.297  Adoptar politicas que garanticen a los trabajadores migrantes unas
condiciones, incluido el acceso a servicios sanitarios adecuados, que se ajusten
plenamente a las normas internacionales (Brasil);

50.298 Reforzar la proteccion de los derechos humanos de los migrantes
garantizando su acceso a una atencidn sanitaria adecuada conforme a las normas
internacionales (Camerun);

50.299 Garantizar a los trabajadores migrantes unas condiciones que
cumplan las normas internacionales, incluido el acceso a una educacion y una
atencion sanitaria adecuadas (Congo);

50.300 Mejorar los servicios de apoyo a los nifios inmigrantes integrando sus
necesidades especificas en el marco nacional de protecciéon y promocién de sus
derechos (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte);

50.301  Seguir de cerca el Plan Director de la Cooperacién Espafiola para
garantizar que todas las politicas y practicas migratorias den prioridad a la
proteccidon de los derechos de todos los migrantes (Eritrea);

50.302 Redoblar los esfuerzos para promover y proteger los derechos de los
migrantes y sus familiares (Burkina Faso);

50.303  Prohibir la expulsién, devolucién, entrega o extradicion de migrantes
cuando haya razones fundadas para creer que correrian riesgo de desaparicion
forzada, tortura o malos tratos (Colombia);
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50.304 Garantizar la salvaguarda de las normas de derechos humanos
durante el proceso de reubicacion de migrantes menores no acompariados en las
regiones (Alemania);

50.305 Proseguir los esfuerzos para abordar la cuestion de la migracion,
velando por que se sigan respetando los derechos humanos de los migrantes
(Guyana);

50.306 Adoptar las medidas necesarias para proteger los derechos de los
migrantes (Libia);

50.307 Adoptar medidas concretas para proteger los derechos de los
migrantes y las victimas de la trata (Pakistan);

50.308 Garantizar una suficiente proteccion y registro de los migrantes
irregulares (Noruega);

50.309 Garantizar unas condiciones de estancia adecuadas en los centros de
apoyo e integracién de inmigrantes (Federacion de Rusia);

50.310 Desplegar recursos suficientes para proteger los derechos de los
migrantes, los refugiados y los solicitantes de asilo, en particular los nifios no
acompafiados, de manera compatible con el derecho internacional (Canada);

50.311 Seguir garantizando los derechos de los migrantes, refugiados y
solicitantes de asilo, manteniendo los esfuerzos para eliminar las barreras
estructurales que les impiden acceder a los servicios sociales basicos (Filipinas);

50.312 Garantizar el pleno respeto de las obligaciones internacionales
relativas a la proteccion de los derechos de los migrantes y los solicitantes de
asilo, en particular con respecto a la situaciéon de los menores no acompafiados
(Suiza);

50.313  Seguir integrando los principios y normas de derechos humanos en las
politicas y medidas de migracién y asilo (Sudan);

50.314 Eliminar de forma definitiva la estigmatizacion de las personas
inmigrantes y de las personas que viven en la pobreza por parte de las altas
autoridades politicas (Republica Bolivariana de Venezuela);

50.315 Adoptar las medidas necesarias para garantizar un acceso rapido, facil
y seguro al procedimiento de asilo para todas las personas que soliciten
proteccion internacional, e incorporar un enfoque que tenga en cuenta las
cuestiones de género (Uruguay);

50.316  Proseguir los esfuerzos para garantizar el acceso a la proteccién
internacional de los migrantes, refugiados y solicitantes de asilo (Albania);

50.317 Mejorar la proteccion y la asistencia prestadas a los refugiados y
solicitantes de asilo, con especial atencion a las mujeres y los nifios, garantizando
su acceso a los servicios esenciales (Indonesia);

50.318 Adoptar medidas inmediatas y tangibles para erradicar todas las
formas de discriminacion, abusos y malos tratos contra inmigrantes y solicitantes
de asilo (Republica Islamica del Iran);

50.319  Asegurar el respeto de los derechos humanos y el trato digno a los
migrantes y solicitantes de asilo, en particular a los menores no acompafados,
garantizando condiciones humanas de acogida y la igualdad de acceso a los
servicios basicos, la salud y la educacién (México);

50.320 Mejorar las condiciones de los solicitantes de asilo (Iraq);

50.321 Garantizar que las politicas de asilo y migracién respeten plenamente
el derecho internacional, incluido el derecho a solicitar asilo (Suecia);

50.322 Reforzar las garantias procesales para los solicitantes de asilo
(Mozambique);

25



A/HRC/60/8

26

50.323  Cumplir plenamente el compromiso contraido como Estado parte en
la Convencidn sobre el Estatuto de los Refugiados y su Protocolo, aumentando la
cuota anual para el programa de reasentamiento, sin discriminacion alguna por
motivos de raza, religion o pais de origen de los refugiados (Malasia);

50.324  Adoptar todas las medidas necesarias para garantizar que los menores
reciben la proteccion adecuada en las zonas de acogida de migrantes y durante
todo el proceso de tramitacion (Australia).

51.  Todas las conclusiones y/o recomendaciones que figuran en el presente informe
reflejan la posicion del Estado o de los Estados que las presentaron y/o del Estado
examinado. No debe interpretarse que han recibido el respaldo del Grupo de Trabajo
en su conjunto.
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Composicidn de la delegacion

The delegation of Spain was headed by the Secretary of State for Foreign and Global

Affairs, Ministry of Foreign Affairs, European Union and Cooperation, Mr. Diego Martinez
Belio, and composed of the following members:

Ministry of Foreign Affairs, European Union and Cooperation

Ms. D2 Lucia Garcia Rico, Director-General of the United Nations, International
Organizations and Human Rights;

Mr. Fernando Fernandez-Aguayo Mufioz, Director of the Human Rights Office;
Mr. Eduardo Merino de Mena, Deputy Assistant Director, Human Rights Office;

Mr. Marcos Carrascal Meneses, Advisory Member of the Cabinet of the Secretary of
State for Foreign and Global Affairs;

Ms. D2 Sol Montero Rodriguez, Technical Assistance of the Human Rights Office.
Ministry of the Presidency, Justice and Relations with the Courts

Ms. D2 Ana Andrés Ballesteros, Deputy Director-General for Justice Affairs in the
EU and OOll;

Mr. Alfonso Ramos de Molins, State Attorney of the Sub-Directorate General for
Constitutional Affairs and Human Rights;

Ms. D2 Violeta Martin Pedregal, Cabinet Advisor of the Secretary of State for
Relations with the Courts and Constitutional Affairs.

Ministry of the Interior

Mr. Maximo Martinez Bernal, Deputy Director-General for Prison Analysis and
Inspection;

Mr. Fernando Herran Luna, Advisory Member of the Support Unit of the Directorate-
General for International Protection;

Mr. Angel Garcia Navarro, Head of Area of the Sub-Directorate General for
International Relations, Immigration and Aliens.

Ministry of Education, Vocational Training and Sports

Mr. Lucio Calleja Bachiller, Deputy Director General for Territorial Cooperation and
Educational Innovation of the Directorate General for Evaluation and Territorial
Cooperation;

Ms. D2 Yolanda Gonzalez Sdnchez, Deputy Director General of Dual Promotion and
Business Relations of the General Secretariat of VVocational Training;

Ms. D2 Begofia Arranz Sebastian, Technical Advisor of the Support Unit of the
Directorate-General for Evaluation and Territorial Cooperation.

Ministry of Housing
Mr. Francisco Javier Martin Ramiro, Director General of Housing and Land;

Mr Miguel Baiget Llompart, Deputy Director-General for Land, Information and
Evaluation.

Ministry of Health

Mr. Adrian Diaz Velasco, Assistant Director-General for International Relations and
Publications;

Ms. D2, Elisa Fernandez Nufiez, Technical Advisor of the Subdirectorate General of
International Relations and Publications.
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Ministry of Social Rights, Consumer Affairs and Agenda 2030

Ms. D2 Patricia Bezunartea Barrio, General Director of Family Diversity and Social
Services;

Mr. Eloy Serrano Arce, Deputy Deputy Director of International Relations;
Ms. D?. Paula L6béla Bolekia Garcia, Head of International Relations;

Ms. D2 Veronica Balsameda Valencia, Head of the International Area of the Sub-
Directorate General for Coordination and Planning.

Ministry of Equality

Ms. D2 Zulema Altamirano Argudo, Deputy Director General of Inter-institutional
Coordination on Violence against Women;

Ms. D2 Belén Mesa Zambrano, Advisory Member in the Cabinet of the Secretary of
State for Equality and for the Eradication of Violence Against Women;

Mr. Daniel Masegoso Plaza, Technical Adviser at the Sub-Directorate General for
Equal Treatment and Non-Discrimination and Against Racism.

Ministry of Inclusion, Social Security and Migration

Ms. D?. Cecilia de la Concha Renero, Deputy Director General of Legal Planning of
the Social Security;

Ms. D2 Ana Herndndez Rodriguez, Advisor to the Cabinet of the Secretary of State
for Migration;

Ms. D& M2 Carmen Girén Tomas, Technical Advisor of the Spanish Observatory on
Racism and Xenophobia (OBERAXE).

Ministry of Youth and Children

Ms. D2 Sandra Gémez de Garmendia Cuetos, Director General of the Directorate
General for the Rights of Children and Adolescents;

Mr. Jon Sebastian Rodriguez Forrest, Chief of Staff of the Secretary of State for Youth
and Children.

Permanent Representation of Spain to the United Nations Office and other
International Organizations based in Geneva

Mr. Marcos Gomez Martinez, Ambassador Permanent Representative;

Ms. D2 Clara Cabrera Brasero, Ambassador Deputy Permanent Representative;
Ms. D2 Miryam Naveiras Torres-Quiroga, Counselor;

Ms. D2 Lucia Chicote Escrich, Counselor;

Ms. D2 Alba Benito Miranda, Counselor.
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1. Espafia reitera su compromiso con el Examen Periddico Universal como un ejercicio
de transparencia y de reflexion que sirve de guia para el progreso en la promocion y
proteccion de los derechos humanos.

2. Espafia agradece el espiritu constructivo que presidié el dialogo con el Grupo de
Trabajo sobre el Examen Periddico Universal, celebrado en Ginebra el pasado 30 de abril de
2025. Los Ministerios competentes por razén de la materia han analizado y valorado con
detenimiento las 324 recomendaciones recibidas. Como resultado de este proceso,
coordinado por la Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion, Espafia ha decidido aceptar en su totalidad 303
recomendaciones, lo que equivale al 93,52% del total.

3. Con el &nimo de incrementar la transparencia en relacion con el ejercicio de reflexion
realizado y siguiendo el modelo utilizado por otros Estados en el marco del Examen Periddico
Universal, se acompafia a este documento un anejo en el que se clasifican las
recomendaciones por areas tematicas y se incluye breve informacion justificativa de la
decisién adoptada en relacion con cada una de ellas.

4. Espafia acepta 303 recomendaciones. Las recomendaciones que Espafia acepta en su
totalidad son aquéllas con las que esta de acuerdo y que puede poner en practica. Se incluyen
en esta categoria aquellas recomendaciones que actualmente se estan ya cumplimentando o
estan ya cumplidas y en relacién con las cuales no se considera por tanto necesario en todos
los casos adoptar medidas adicionales.

5. Espafia acepta parcialmente 3 recomendaciones. Las recomendaciones que Espafia
acepta parcialmente son aquéllas con las que esta de acuerdo en términos generales, pero que
solo pueden ponerse parcialmente en préctica, ya sea porque disiente acerca del modo de
Ilevarlas a cabo o porque existen factores de orden juridico, presupuestario o constitucional
que impiden la plena aplicacion de la recomendacion. Ademas, se incluyen en esta categoria
aquellas recomendaciones susceptibles de ser divididas, en las que se acepta una parte y se
toma nota de la otra.

6. Espafia toma nota de 18 recomendaciones. Las recomendaciones de las que Espafia
toma nota son aquéllas que no puede comprometerse a aplicar en esta fase, o con cuyo
contenido o principios que la inspiran no esta de acuerdo.

7. Se facilitara el presente informe y su Anexo tan pronto como sean publicados a las
organizaciones de la sociedad civil, a la Oficina del Defensor del Pueblo y al Parlamento para
avanzar de forma participativa en la aplicacion de las recomendaciones aceptadas.

8. En linea con la préactica ya iniciada en el informe nacional para el Tercer Ciclo del
Examen Periddico Universal, Espafia alineard las 324 recomendaciones recibidas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

9. Espafia mantendrd informado al Grupo de trabajo sobre los progresos realizados
mediante un informe intermedio, como se indicaba en el informe nacional de Espafia para
el 4° Ciclo del EPU.

Recomendaciones aceptadas

10.  Espafia acepta las siguientes recomendaciones: 50.4, 50.5, 50.9, 50.10, 50.11, 50.12,
50.13, 50.14, 50.15, 50.16, 50.17, 50.18, 50.19, 50.20, 50.21, 50.22, 50.23, 50.24, 50.25,
50.26, 50.27, 50.28, 50.29, 50.30, 50.31, 50.32, 50.33, 50.34, 50.35, 50.36, 50.37, 50.38,
50.39, 50.40, 50.41, 50.42, 50.43, 50.44, 50.45, 50.46, 50.47, 50.48, 50.49, 50.50, 50.51,
50.52, 50.53, 50.54, 50.57, 50.60, 50.61, 50.62, 50.64, 50.65, 50.66, 50.67, 50.69, 50.70,
50.71, 50.72, 50.73, 50.74, 50.75, 50.76 , 50.77, 50.79, 50.80, 50.81, 50.83, 50.84, 50.85,
50.86, 50.88, 50.90, 50.91, 50.92, 50.93, 50.94, 50.95, 50.96, 50.97, 50.98, 50.99, 50.100,
50.101, 50.102, 50.103, 50.104, 50.105, 50.106, 50.107, 50.108, 50.109, 50.110, 50.111,
50.112, 50.113, 50.114, 50.115, 50.116, 50.117, 50.118, 50.119, 50.120, 50.121, 50.122,
50.123, 50.124, 50.125, 50.126, 50.127, 50.128, 50.129, 50.130, 50.131, 50.132, 50.133,
50.134, 50.135, 50.136, 50.137, 50.138, 50.139, 50.140, 50.141, 50.142, 50.143, 50.144,
50.145, 50.146, 50.147, 50.148, 50.149, 50.151, 50.152, 50.153, 50.154, 50.155, 50.156,
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50.157, 50.158, 50.159, 50.160, 50.161, 50.162, 50.163, 50.164, 50.165, 50.166, 50.167,

50.168, 50.169, 50.170,
50.179, 50.180, 50.181,
50.191, 50.192, 50.193,
50.203, 50.204, 50.205,
50.214, 50.215, 50.216,
50.225, 50.226, 50.227,
50.237, 50.238, 50.239,
50.248, 50.249, 50.250,
50.259, 50.260, 50.261,
50.270, 50.271, 50.272,
50.281, 50.282, 50.283,
50.292, 50.293, 50.294,
50.303, 50.304, 50.305,

50.171, 50.172, 50.173, 50.174,
50.183, 50.184, 50.185, 50.186,
50.195, 50.196, 50.197, 50.198,
50.206, 50.207, 50.208, 50.209,
50.217, 50.218, 50.219, 50.220,
50.228, 50.229, 50.230, 50.231,
50.240, 50.241, 50.242, 50.243,
50.251, 50.252, 50.253, 50.254,
50.262, 50.263, 50.264, 50.265,
50.273, 50.274, 50.275, 50.276,
50.284 , 50.285, 50.286, 50.287,
50.295, 50.296, 50.297, 50.298,
50.306, 50.307, 50.308, 50.309,

50.175,
50.187,
50.199,
50.210,
50.221,
50.232,
50.244,
50.255,
50.266,
50.277,
50.288,
50.299,
50.310,

50.176,
50.188,
50.200,
50.211,
50.222,
50.233,
50.245,
50.256,
50.267,
50.278,
50.289,
50.300,
50.311,

50.177,
50.189,
50.201,
50.212,
50.223,
50.235,
50.246,
50.257,
50.268,
50.279,
50.290,
50.301,
50.312,

50.315, 50.316, 50.317, 50.318, 50.319, 50.320, 50.321, 50.322, 50.323 y 50.324.

Recomendaciones aceptadas parcialmente

50.178,
50.190,
50.202,
50.213,
50.224,
50.236,
50.247,
50.258,
50.269,
50.280,
50.291,
50.302,
50.313,

11.  Espafia acepta parcialmente las siguientes recomendaciones: 50.63, 50.89, y 50.194.

Recomendaciones de las que se toma nota

12.  Espafia toma nota de las siguientes recomendaciones: 50.1, 50.2, 50.3, 50.6, 50.7,
50.8, 50.55, 50.56, 50.58, 50.59, 50.68, 50.78, 50.82, 50.87, 50.150, 50.182, 50.234 y 50.314.
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